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Uber die am Montag, dem 29. Janner 2018,
in der Welser Stadthalle stattgefundene

20. Sitzung des Gemeinderates

Beginn der Sitzung: 15.03 Uhr.
Ende der Sitzung: 18.58 Uhr.

Die Verhandlungsschrift der 19. Sitzung des Gemeinderates vom 18.12.2017 liegt zur
Einsichtnahme auf.

Méannliche/weibliche Form im Text
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit des Textes wurde nur eine Form der Anrede gewahlt.
Diese steht stellvertretend fiir beide Geschlechter.



Anwesende

Vorsitzender: Birgermeister Dr. Andreas Rabl

FPO-Gemeinderatsfraktion
1. Vizeblurgermeister Gerhard Kroif3
3. Vizeburgermeisterin Christa Raggl-Muhlberger

Stadtratin (ohne Gemeinderatsmandat):
Margarete Josseck-Herdt

Gemeinderéte:

Christian Fila DI. Gunter Haydinger
Mag. Georg Parzmayr Mark Paulusberger
Egon Schatzmann Ralph Schafer

Ingo Spindler Olivera Stojanovic, BSc
Sandra Wohlschlager

SPO-Gemeinderatsfraktion
2. Vizebiurgermeisterin Silvia Huber

Stadtrate (ohne Gemeinderatsmandat):

Klaus Hoflehner Johann Reindl-Schwaighofer

Gemeinderéate:

Mag. Sabine Brenner-Nerat Stefan Ganzert
Ernst Kirchmayr Laurien Janina Scheinecker
Mag. Phil. Mato Simunovic Barbara Wildfellner

OVP-Gemeinderatsfraktion

Stadtrat (ohne Gemeinderatsmandat):
Peter Lehner

Gemeinderéte:
LAbg. Dr. Peter Csar Stefan Habock
Sybille Prahofer Markus Wiesinger

GRUNE-Gemeinderatsfraktion

Gemeinderate:
MMag. Stefanie Rumersdorfer Mag. Peter Sonser

NEOS

Gemeinderat:
Markus Hufnagl

Vom Magistrat:
MD Dr. Peter Franzmayr
sowie leitende Mitarbeiterinnen des Magistrates

Schriftfihrer:
W.OAR. Inge Maderthaner
Helga Rosenberger

Entschuldigt:

Christiane Kroil3
Elke Ruetz

Ronald Schiefermayr
Georg Taitl

Mag. Bernhard Humer
Karl Schénberger
Christian Kittenbaumer

Augustine Hacker
Walter Zaunmdiller

Prof. Mag. Walter Teubl



Verlauf der Sitzung

Der Burgermeister er6ffnet die Sitzung, begrufit alle Anwesenden und stellt fest, dass

a) die Sitzung ordnungsgeman einberufen wurde,

b) die Verstandigung gemal der vorliegenden Einladung vom 18.01.2018
an alle Mitglieder des Gemeinderates schriftlich erfolgt ist und am gleichen Tage
offentlich an der Amtstafel kundgemacht wurde,

c) die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Mitteilungen des Biirgermeisters

Aufsichtsbeschwerde GR. Mag. Walter Teubl betreffend
Anonymisierung der Empfanger von Inseraten Auftragen
in einer Anfragebeantwortung

DI-Verf-161-2017

Zur Aufsichtsbeschwerde von GR. Mag. Walter Teubl betreffend Anonymisierung der
Empfanger von Inseraten Auftragen in einer Anfragebeantwortung vom 31.07.2017 teilt
die Direktion Inneres und Kommunales des Landes mit Schreiben vom 06.11.2017
Folgendes mit:

Herr Prof. Mag. Walter Teubl moniert in der gegenstandlichen Aufsichtsbeschwerde
sowohl die Anonymisierung der Empfanger von Inseratenauftragen in ihrer schriftlichen
Beantwortung der Anfrage von GR. Karl Schonberger vom 23. Janner 2017 als auch die
Anonymisierung der Medienunternehmen in ihrer mindlichen Beantwortung der Anfrage
von GR. MMag. Stefanie Rumersdorfer vom 12. April 2017 in der Sitzung des
Gemeinderates der Stadt Wels am 24. April 2017.

Zur schriftichen Beantwortung der Anfrage von GR. Karl Schdnberger vom 23. Jadnner
2017 im Schreiben vom 27. Janner 2017 (DI-Verf-032-2017):

Gemall §8 2 Abs. 1 Z. 2 Medienkooperations- und —forderungs-Transparenzgesetz
(MedKF-TG), BGBI. | Nr. 125/2011, idgF haben die in Art. 126b Abs. 1, 2 und 3, Art.
126¢c, Art. 127 Abs. 1, 3 und 4, Art. 127a Abs. 1, 3, 4 und 9 und Art. 127b Abs. 1 des
Bundes-Verfassungsgesetzes — B-VG, BGBI. Nr. 1/1930, angefiuihrten sowie sonstige
durch Gesetz der Rechnungshofkontrolle unterworfene Rechtstrager zu dem in 8 1
genannten Zweck fur samtliche entweder direkt oder unter Vermittlung Uber Dritte
erteilten Auftrage Uber entgeltliche Veroffentlichungen gemald 8 26 MedienG an
Medieninhaber eines periodischen Druckwerks oder sonst an Medieninhaber eines
periodischen elektronischen Mediums den Namen des jeweiligen periodischen Mediums,



in dem — mit Ausnahme der Félle des Abs. 4 — Veréffentlichungen vorgenommen wurden,
sowie die Gesamthohe der jeweils innerhalb fir die innerhalb eines Quartals erfolgten
Vero6ffentlichungen (Z. 1 und 2) zu leistenden Entgelts nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen bekanntzugeben.

Durch 8 2 Abs. 1 Z. 2 leg.cit werden mit dem Verweis auf § 26 MedienG alle
Ankundigungen, Empfehlungen sowie sonstige Beitrdge und Berichte einbezogen, flr
deren Verdffentlichung in einem periodischen Druckwerk oder auf einer Website (soweit
sie nicht schon als Abrufdienst nach der Z 1 erfasst ist) oder in einem elektronischen
Newsletter ein Entgelt geleistet wird.

Nach 8§ 2 Abs. 3 leg.cit. hat die Bekanntgabe des Auftraggebers, des Namens des
periodischen Mediums und der Gesamthbhe des geleisteten Entgelts fir
Veroffentlichungen in dem jeweiligen periodischen Medium durch die dazu Verpflichteten
elektronisch im Wege einer Webschnittstelle (Web-Interfaces) an die KommAustria zu
erfolgen. Die Bekanntgabe hat quartalsweise jeweils innerhalb von zwei Wochen
gerechnet ab dem Ende eines Quartals zu erfolgen. Die Veréffentlichung dieser Daten
durch die KommAustria bestimmt sich nach § 3 Abs. 3.

Gemal 8§ 3 Abs. 3 leg.cit. hat eine Veroffentlichung der gemeldeten Daten bei Vorliegen
aller Bekanntgaben, fiir das betreffende Quartal, spatestens aber am 15. Marz, 15. Juni,
15. September und 15. Dezember fir das jeweils diesen Tagen vorangehende Quartal zu
erfolgen.

Bei der Stadt Wels handelt es sich um einen Rechtstrdger im Sinne des § 2 Abs. 1
leg.cit., welcher der Kontrolle des Rechnungshofes und somit der Bekanntgabepflicht
nach dieser Bestimmung unterliegt.

Die Bekanntgabe ist vom Auftraggeber nach Name des Mediums (konkrete/s Druckwerk,
Rundfunkprogramm, Website) aufzuschlisseln. Die relevanten Daten Uber das
betreffende Medium und die HOhe des Gesamtentgelts sind von den Auftraggebern
(Rechtstragern) selbstadndig im Wege eines elektronischen Meldesystems (Web -
Interfaces) zur Verfiigung zu stellen (s. 1276 der Beilagen XXIV. GP — Regierungsvorlage
— Vorblatt und Erlauterungen).

Die Website der KommAustria enthalt bspw. folgende fur das zweite Quartal 2016 von
der Stadt Wels bekanntgegebene Daten bzw. Informationen:

Medium/
Rechtstrager | Quartal | Bekanntgabe | Leermeldung - Euro
Medieninhaber
Stadt Wels 20162 2 0 Bezirksrundschau OO 9193,28
Stadt Wels 20162 2 0 Hallo Oberdsterreich 5250
Stadt Wels 20162 2 0 Tips 9647 1
Stadt Wels 20162 4 1




In ihrer Stellungnahme vom 11. August 2017 gaben sie zu den in der
Aufsichtsbeschwerde erhobenen Vorwirfen an, dass in der Anfrage von GR. Karl
Schonberger vom 23. Janner 2017 Fragen zu den konkreten Medien,
Erscheinungsweise, Auflage Erscheinungsgebiet, Einzelkosten ua. gestellt worden seien.
Die Beantwortung der Anfrage habe daher — soweit die Daten nicht nach 8 2 Abs. 1 Z. 2
MedKF-TG veroffentlicht worden seien — den Bestimmungen des DSG 2000 uber die
Zulassigkeit der Ubermittlung von personenbezogenen Daten zu entsprechen gehabt
(siehe insbesondere 8 8 DSG 2000). Die Beantwortung der Anfrage sei daher
entsprechend ohne Verwendung personenbezogener Daten zu formulieren gewesen.

Die konkrete Bezeichnung des Mediums sei jedenfalls — soweit sie Uber die gebotene
Veroffentlichung hinausgehe — ein personenbezogenes Datum. Aus der Auflage des
Mediums und dem Einschaltdatum kdénne eine Zuordnung zum Medium erfolgen und es
liege dann ein geschutztes personenbezogenes Datum vor.

Im Hinblick auf diese Argumentation ist allerdings nicht nachvollziehbar, warum in der
Anfragebeantwortung vom 27. Janner 2017 nicht die konkreten Medien genannt wurden,
in welchen im Jahr 2016 entgeltliche Veroffentlichungen gemald 8 26 MedienG der Stadt
Wels erfolgten, war doch diese — wie bereits ausgefuhrt — gemal § 2 Abs. 1 Z 2 und Abs.
3 MedKF-TG verpflichtet, der KommAustria die relevanten Daten tber die betreffenden
Medien und die H6he des Gesamtentgelts zur Verfigung zu stellen und ist dieser
Verpflichtung It. Website der KommAustria auch nachgekommen. Im Ergebnis ist daher
festzuhalten, dass die Nichtbekanntgabe der konkreten Medien aus datenschutz-
rechtlichen Grinden in lhrer Anfragebeantwortung vom 27. Jadnner 2017 nach Auffassung
der Aufsichtsbehérde zu Unrecht erfolgte.

Die Verlesung dieser Beantwortung dieser Aufsichtsratsbeschwerde ist (brigens
verpflichtend von der Aufsichtsbehorde so festgelegt. Insbesondere der
Ausbildungslehrgang in den Reihen der Zuseher mdchte mir verzeihen, dass ich mit
diesen durchaus langweiligen und komplexen Ausfiihrungen ihre Zeit in Anspruch
nehme. Aber das ist verpflichtend und das entsprechende Protokoll ist an die
Aufsichtsbehdrde weiterzuleiten.

Zur mindlichen Beantwortung der Anfrage von GR. MMag. Stefanie Rumersdorfer vom
12. April 2017 in der Sitzung des Gemeinderates der Stadt Wels am 24. April 2017 (DlI-
Verf-089-2017):

Der vom Beschwerdefuhrer zitierte Teil der Anfrage von GR. MMag. Stefanie
Rumersdorfer ,Welche Medienunternehmen bezahlen welche Summen fur welche Anzahl
an Zeitungstaschen, sonstigen Zeitungsstandern und Aufstellern?* betrifft keine Auftrage
der Stadt Wels uber entgeltliche Veroffentlichungen gemaR 8§ 26 MedienG an
Medieninhaber eines periodischen Druckwerks oder sonst an Medieninhaber eines
periodischen elektronischen Mediums. Eine Bekanntgabepflicht der Stadt Wels nach § 2
Abs. 1 Z. 2 und Abs. 3 MedKF-TG scheidet daher aus.

Im Protokoll Giber die Sitzung des Gemeinderates der Stadt Wels vom 24. April 2017 wird
ausgefihrt, dass die Frage betreffend Bezahlung welcher Summen durch welche
Medienunternehmen von ihnen aus datenschutzrechtlichen Grinden nur eingeschrankt
beantwortet werden kdnne.



Zeitungsboxen wiuirden fir vier Medienunternehmen bewilligt, insgesamt 19 Stlck.
Gesamteinnahmen 5.700 Euro. Zeitungstaschen seien fur funf Medienunternehmen
bewilligt worden, zusammen 419 Stick, Gesamteinnahmen 56.580 Euro. Alle anderen
Angaben seien personenbezogen und dirfen in der Folge nicht preisgegeben werden.

GemalR § 1 Abs. 1 erster Satz Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBI. | Nr.
165/1999, idgF hat Jedermann, insbesondere auch im Hinblick auf die Achtung seines
Privat- und Familienlebens, Anspruch auf Geheimhaltung der ihn betreffenden
personenbezogenen Daten, soweit ein schutzwurdiges Interesse daran besteht.

Nach 8§ 4 Z. 1 leg.cit. sind unter ,Daten“ (,personenbezogene Daten*) Angaben Uber
Betroffene (Z 3), deren Identitat bestimmt oder bestimmbar ist, zu verstehen.

.Betroffener” ist jede vom Auftraggeber (Z 4) verschiedene natirliche oder juristische
Person oder Personengemeinschatft, deren Daten verwendet (Z 8) werden.

Das Verwenden von Daten ist jede Art der Handhabung von Daten, also sowohl das
Verarbeiten (Z 9) als auch das Ubermitteln (Z 12) von Daten (8§ 4 Z 8 leg.cit). ,Ubermitteln
von Daten* bedeutet ua. die Weitergabe von Daten an andere Empfanger als den
Betroffenen, den Auftraggeber oder einen Dienstleister, insbesondere auch das
Veroffentlichen von Daten (8 4 Z 12 leg.cit).

Gemald 8§ 4 Z 2 leg.cit. sind unter ,sensible Daten” (,besonders schutzwirdige Daten®)
Daten naturlicher Personen Uber ihre rassische und ethnische Herkunft, politische
Meinung, Gewerkschaftszugehorigkeit, religiose oder philosophische Uberzeugung,
Gesundheit oder ihr Sexualleben zu verstehen.

Die von der Antragstellerin ersuchte Auskunft Uber die Bezahlung welcher Summen fir
welche Anzahl an Zeitungstaschen, sonstigen Zeitungsstandern und Aufstellern durch
welche Medienunternehmen sind demnach nicht als ,sensible Daten“ iSd § 4 Z 2 leg.cit
zu qualifizieren.

Nach 8§ 8 Abs. 1 leg.cit. sind schutzwirdige Geheimhaltungsinteressen bei Verwendung
nichtsensibler Daten dann nicht verletzt, wenn

1. eine ausdruckliche gesetzliche Ermachtigung oder Verpflichtung zur Verwendung der
Daten besteht oder

2. der Betroffene der Verwendung seiner Daten zugestimmt hat, wobei ein Widerruf
jederzeit mdglich ist und die Unzulassigkeit der weiteren Verwendung der Daten
bewirkt, oder

lebenswichtige Interessen des Betroffenen die Verwendung erfordern oder
Uberwiegende berechtigte Interessen des Auftraggebers oder eines Dritten die
Verwendung erfordern.

Die Voraussetzungen gemaR § 8 Abs. 1 Z 1 und 3 leg.cit. liegen unserer Ansicht nach
nicht vor. Aus der Argumentation der Stadt Wels ist zu schliel3en, dass keine Zustimmung
der Betroffenen zur Verwendung ihrer Daten vorliegt (8 8 Abs. 1 Z 2 leg.cit.).



Uberwiegende berechtigte Interessen eines Dritten fur die Verwendung dieser Daten
wurden in der Aufsichtsbeschwerde nicht geltend gemacht.

Liegt keine der in 8 8 Abs. 1 leg.cit. angefuhrten Voraussetzungen vor, ist davon
auszugehen, dass eine Bekanntgabe der betreffenden Medien durch die Stadt Wels eine
Verletzung schutzwirdiger Geheimhaltungsinteressen bedeutet héatte.

Die Nichtbekanntgabe der konkreten Medien in ihrer mindlichen Anfragebeantwortung in
der Sitzung des Gemeinderates der Stadt Wels vom 24. April 2017 erfolgte unseres
Erachtens zu Recht.

Was die Anonymisierung der Empfanger von Inseratenauftragen in ihrer schriftlichen
Anfragebeantwortung vom 27. Janner 2017 betrifft, wird die Stadt Wels aufgefordert, die
Bestimmungen des Medienkooperations- und —férderungs-Transparenzgesetzes
betreffend Bekanntgabepflicht der in 8§ 2 Abs. 1 Z. 2 angefihrten Informationen in
Zusammenhang mit dem Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000 in Hinkunft genau zu
beachten.

Dieses Schreiben ist dem Gemeinderat in seiner nachsten Sitzung zur Kenntnis zu
bringen. Der Auszug aus dem Sitzungsprotokoll ist der Aufsichtsbehérde unaufgefordert
spatestens bis zum 1. Februar 2018 vorzulegen.

Zusammenfassend: Mag. Teubl machte bezlglich der Informationen, welche wir
weitergeben muissen und welche nicht, eine Aufsichtsbeschwerde. Einmal folgte das
Land der Rechtsansicht der Stadt Wels und einmal folgte das Land der Rechtsansicht
von Mag. Teubl. Das wird uns — nach meiner Einschatzung — noch ofter passieren, dass
es unterschiedliche Rechtsauslegungen im Zusammenhang mit dem Datenschutzgesetz
gibt. Wir werden versuchen das so abzuarbeiten. Ich hoffe beim nachsten Mal gibt es hier
keine Probleme mehr.

Dringlichkeitsantrag der FPO-, OVP- und SPO-Gemeinderatsfraktion betreffend
Kompensation der Mehrausgaben durch das Pflegeregressverbot
Verf-015-1-8-2017

Zum Dringlichkeitsantrag der FPO-, OVP- und SPO-Gemeinderatsfraktion betreffend
Kompensation der Mehrausgaben durch das Pflegeregressverbot vom 13.11.2017 teilt
die O06. Landesregierung Folgendes mit:

Sie haben uns die in der Sitzung des Gemeinderates der Stadt Wels am 13. November
2017 beschlossene Resolution betreffend der Kompensation der Mehrausgaben durch
das Pflegeregressverbot Ubermittelt. Wir haben diese Resolution allen Mitgliedern der
0O06. Landesregierung zur Kenntnis gebracht.

Betreffend ihr Schreiben vom 12. Dezember 2017 mochten wir uns herzlich
entschuldigen fur den Fehler. Da die in lhrer Resolution konkret angesprochenen
Malnahmen bzw. Forderungen ausschlie3lich in die Zustandigkeit des Bundes fallen, ist
eine unmittelbare Handlungsmaglichkeit fir die O6. Landesregierung nicht gegeben. Wir
haben daher die Resolution nun an das Bundeskanzleramt weitergeleitet. Das soll ich
dem Gemeinderat in dieser Form mitteilen.



Initiativantrag der SPO-, FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion betreffend stationares
Hospiz in der Stadt Wels, Resolution
Verf-015-1-2-2017

Zum Initiativantrag der SPO-, FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion betreffend
stationdres Hospiz in der Stadt Wels vom 16.10.2017 teilt die Abteilung Gesundheit des
Landes Folgendes mit:

Wir begrifRen die Bestrebungen der Stadt Wels zum weiteren Ausbau der Palliativ- und
Hospizversorgung und haben diesbezlglich bereits einige Gesprache — zuletzt am
17.10.2017 — mit den Verantwortlichen der Initiative fir ein stationares Hospiz in Wels
gefuhrt. Das Konzept fur ein stationéres Hospiz im Klinikum Wels-Grieskirchen wurde uns
dabei vorgestellt und wir haben die Ausfihrungen zur Durchfihrung dieses Projekts
dankend zur Kenntnis genommen.

Wir haben jedoch auch darauf hingewiesen, dass wir das im Juni 2016 neu eréffnete
St. Barbara Hospiz Linz bis spatestens Ende 2018 evaluieren werden bevor wir fundiert
Uber den weiteren Ausbau bei den stationdren Hospizen in Oberdsterreich entscheiden
kénnen. Wir ersuchen um Verstandnis fur dieses Vorgehen.

Das heil3t, wir werden vertrostet bis Ende 2018, ob es eine Palliativstation in Wels geben
wird oder nicht. Ich mochte betonen, eine derartige Palliativstation im Welser
Krankenhaus wirde uns kein Geld kosten. Die Zustimmung dazu im Gemeinderat war
sehr einhellig.

Aktuelle Stunde

Die GRUNE-Gemeinderatsfraktion hat das Thema ,Ordnungswache* bekanntgegeben.

GR. Mag. Teubl: Aus gegebenem Anlass haben die GRUNEN heute diese Aktuelle
Stunde zum Thema Ordnungswache beantragt. Eine Einrichtung unserer Stadt, die seit
ihrer Grindung mehr als umstritten ist. Vor nunmehr fast zehn Jahren wurde der
Beschluss gefasst eine stadtische Ordnungswache einzurichten. Die FPO-Fraktion feierte
das damals als Erfolg langjahriger Uberzeugungsarbeit. In der Tat wurde diese Institution
nicht deshalb eingefuhrt, weil die Sicherheitslage in Wels es unbedingt erfordert hatte,
sondern weil von freiheitlicher Seite jahrelang eine Gefahrdungslage herbeigeredet
wurde, bis sie schlie3lich mit dem subjektiven Sicherheitsgefiihl der Bevdlkerung
argumentieren konnte, um ihr Lieblingsprojekt durchzusetzen.

Mitte 2009 war es dann so weit. Die neuen Mitglieder der Ordnungswache Wels (1 Frau
und 8 Manner) nahmen nach einem zweimonatigen Crashkurs ihre Tatigkeit auf. Seither
sind sie vor allem damit beschéftigt, Hundebesitzer auf die Leinenpflicht aufmerksam zu
machen, unerwinschte StraRenmusik zu unterbinden, Bettler am Betteln zu hindern,
Alkoholverbote zu Gberwachen und Ruhestdérungen zu beenden. Vor allem patrouillieren
sie mit martialischem Schritt in paramilitdrischer Kleidung und Springerstiefeln durch die
Stadt und heben so angeblich unser subjektives Sicherheitsgefiihl. Tatsachlich aber kann
die Ordnungswache kaum etwas zu unserer Sicherheit beitragen, da dies gar nicht in
ihrer Kompetenz liegt.



Wenn es ernst wird, kdnnen unsere stadtischen Ordnungshiter nur das tun, was wir alle
tun kénnen - namlich die Polizei anrufen. Aber die Verbesserung des subjektiven
Sicherheitsgefuhls lasst sich unsere Stadt ganz schon etwas kosten. In der Puls 4
Sendung ,Bist du deppert!”, in der man sich genusslich Gber Wels und seine Stadtwache
lustig machte, wurde vorgerechnet, dass dafir in den Jahren 2011 bis 2015 immerhin 2,3
Mio. Euro aufgewendet wurden, d.h. durchschnittlich 416.000 im Jahr. Ganz schon viel
Geld fur so ein Sicherheitsplacebo!

Inzwischen sind wir aber noch spendabler geworden, denn 2017 kostete uns die
Ordnungswache bereits 581.000 Euro. Im heurigen Voranschlag sind sogar 710.000
Euro dafur veranschlagt. Das entspricht — wie Kollege Hufnagl schon einmal vorrechnete
— einer Steigerung von 22 % in einem einzigen Jahr. Da hoffe ich, dass die gefihlte
Sicherheit in unserer Stadt um 22 % ansteigen wird.

Dass die Kompetenzen unserer Ordnungswache sehr bescheiden sind, wurde sogar von
der FPO-Fraktion selbst mehrfach beklagt. Es sollte wirklich die Frage gestellt werden, ob
die, wie es in einer Presseaussendung der Stadt Wels formuliert wird, eher
serviceorientierte Tatigkeit des Wacheorgans wirklich diesen enormen finanziellen
Aufwand rechtfertigt? Manche ihrer Aufgaben, wie die Uberwachung von Bettlern und
herumlungernden Jugendlichen, soll generell Gberdacht werden. Hier geht es eher um
soziale Probleme, die nicht mit ordnungspolitischen Mallnahmen gelést werden kdnnen,
sondern die Sozialpolitik zum Handeln herausfordern sollten. Da ware das Geld wohl
sinnvoller in Einrichtungen wie Streetwork zu investieren, eine sozialpolitische
Malinahme, die derzeit kaputt gespart wird.

In der Kritik stand die Ordnungswache aber auch wegen des bedenklichen ideologischen
Hintergrunds mancher ihrer Mitglieder. Die Sozialistische Jugend meinte in einer
Presseaussendung, dass die Ordnungswache — Zitat: ,,Antifaschistische und linke Plakate
herunterreist, sie als Vandalismus denunziert und anzeigen will, wahrend im Gegenzug
rechtsextreme und neonazistische Pickerl offenbar bewusst ignoriert werden.” Schon
damals also kam die Ordnungswache in den Verdacht einer eher rechten Gesinnung
zumindest einiger ihrer Mitglieder.

Nun zu den aktuellen Ereignissen, der sogenannten ,Hakenkreuzaffare®.
Medienberichten zu Folge wurde dem Burgermeister kurz vor Jahreswechsel ein
Schreiben mit einem Foto zugesandt, auf dem ein Angestellter der Ordnungswache vor
einer Hakenkreuzfahne posiert. Der besagte Mitarbeiter wurde daraufhin befragt und
nach Bestatigung der Echtheit des Fotos fristlos entlassen. Damit hatte diese ungustitse
Angelegenheit auf saubere Art und Weise erledigt sein kdnnen, denn fur alles andere ist
schlie3lich die Staatsanwaltschaft zustdndig, die dem begrindeten Verdacht einer
Wiederbetatigung im Sinne des Nationalsozialismus nachzugehen hat.

Nun ist in dem erwahnten Schreiben aber offensichtlich auch behauptet worden, dieser
Mitarbeiter sei Mitglied der FPO. Das wurde aber von Biirgermeister Dr. Rabl vehement
bestritten. In den Tips vom 03.01.2018 heil3t es: ,Burgermeister Rabl hélt fest, dass
dieser Mitarbeiter nicht Mitglied der FPO war.“ Nur wenig spater sickert durch, dass der
Mann durchaus dem Freiheitlichen Lager zugehort und bei der Personalvertretungswahl
2014 im Magistrat der Stadt Wels fur die FPO-Gewerkschaftsfraktion
Aktionsgemeinschaft unabhangiger Freiheitlicher (AUF) kandidiert hat — an prominenter
dritter Stelle. Dem Standard zufolge soll der Birgermeister das wie folgt kommentiert



haben — Zitat: ,Dieser ehemalige Mitarbeiter ist kein Mitglied der FPO. Von einer Tatigkeit
fur die AUF weil3 ich nichts.”

Dass Burgermeister Dr. Rabl nicht gewusst hat, wer die Spitzenkandidaten der
Freiheitlichen PV-Liste sind, ist allerdings eher unglaubwiirdig. Er hat die Offentlichkeit
also womaoglich mit Absicht irrefihrend informiert. Doch schliel3lich kommt es noch dicker,
denn am 18.01.2018 hat sich der ehemalige Magistratsmitarbeiter gegenuber der
Kronenzeitung geauRert und erklart, von 2013 bis 2017 FPO-Mitglied gewesen zu sein
und entsprechende Belege vorgelegt. Er wird zitiert mit der Aussage: ,Ich war ab 2013
FPO-Mitglied, das hat jeder gewusst.“ Er erklart dort auch, mit Dr. Rabl engen Kontakt
gehabt zu haben und dieser ihn zur AUF gebracht habe.

Damit brachte er den Herrn Birgermeister in Erklarungsnotstand. Dieser behauptete
nach wie vor, nie die Unwahrheit gesagt zu haben. Zitat: ,Ich wurde gefragt, ob der
Mitarbeiter FPO-Mitglied ist. Das war er zum Zeitpunkt, als ich das Foto erhielt, dezidiert
nicht. Mich hat keiner gefragt, ob er Mitglied gewesen ist." - sagte Dr. Rabl zu den
OONachrichten. Ob er ihn zur AUF gebracht habe, konne er nicht mehr sagen. Herr
Blrgermeister das ist aber schon sehr dreist. Schlief3lich hat niemand exakt die Frage
gestellt, ob der Mann bis vor kurzem FPO-Mitglied gewesen war, ist also ihre Ausrede. Im
Ubrigen berufen sie sich auf Erinnerungsliicken.

Herr Blrgermeister, dieser Eiertanz erinnert mich frappant an die Aussage eines Karl-
Heinz Grasser, der auf die Frage nach seinem Einkommen angab, arm wie eine
Kirchenmaus zu sein und dann als plétzlich ein Konto mit einer Mio. Euro auftauchte, sich
damit verantwortete, dass ihn niemand zu seinem Vermdgen befragt habe. Herr
BlUrgermeister, so kdonnen sie sich nicht aus der Affare ziehen. Sie wollten einfach
verschleiern, dass es sich bei diesem Mann um jemanden aus ihrem Dunstkreis handelt.
Das ist die Wahrheit! Die Wahrheit ist aber auch, dass sich niemand dariber wundert,
dass es so ist. Sind doch Mitglieder und Funktionare ihrer Partei schon unzéhlige Male
Uber solche Geschichten gestolpert.

Aktuell ist ihr Spitzenkandidat fur die Niederdsterreichischen Landtagswahlen, Udo
Landbauer, davon betroffen, aber vor ihm auch schon massenhaft andere sogenannte
Einzelfalle. Die Broschiire des Mauthausenkomitees mit dem Titel ,Die FPO und der
Rechtsextremismus” dokumentiert immerhin knapp sechzig solcher sogenannter
Einzelfélle. Ihre Partei, Herr Blrgermeister, ist seinerzeit als Sammelbecken ehemaliger
Nationalsozialisten gegrindet worden und hat bis heute keine saubere Abgrenzung zum
sogenannten rechten Rand unserer Gesellschaft. Nein, sie ist Gber weite Strecken selbst
dieser rechte Rand. Da mdgen sie personlich sich noch so sehr darum bemihen an
dieser ewig gestrigen ldeologie nicht anzustreifen.

Herr Blrgermeister, nun gilt es endlich zu handeln! Einerseits wéare den Welsern
gegenuber eine Entschuldigung angebracht, weil sie in dieser Angelegenheit nicht mit
offenen Karten gespielt haben, sondern versuchten verstandlicherweise ihre Partei
rauszuhalten. Andererseits geht es auch um eine luckenlose Aufklarung aller Aspekte
dieser Angelegenheit unter Mitwirkung aller im Gemeinderat vertretenen Parteien.
Insbesondere auch um das Geriicht, dass der entlassene Magistratsmitarbeiter angeblich
dazu bewogen werden sein soll, seine FPO-Mitgliedschaft zu verschweigen. Und
schlief3lich sollen alle Mitarbeiter der Ordnungswache einer Kontrolle unterzogen werden,
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damit in Zukunft solche Uberraschungen ausgeschlossen sind. Denn diese schaden dem
Image unserer Stadt erheblich. Ich hoffe, sie sind dazu bereit.

Vor allem wéare es angebracht wieder einmal die Sinnhaftigkeit dieser Einrichtung
generell in Frage zu stellen. Wir GRUNEN sind nach wie vor der Meinung, dass fiir die
Sicherheit unserer Stadt ausschliel3lich die Polizei zustandig sein soll. Polizeibeamte
werden sorgfaltig ausgewahlt, durchlaufen eine intensive und professionelle Ausbildung.
Das ist offensichtlich bei der Ordnungswache nicht der Fall. Inre Abschaffung wirde der
faktischen Sicherheit unserer Stadt keinen Schaden zufligen, sondern sie wirde Geld
einsparen, das fur sozialpraventive Mal3hahmen dringend gebraucht wirde und viel
sinnvoller angelegt ware.

GR. Ganzert: Ich mochte mich sehr herzlich beim Kollegen Mag. Teubl fur die
Einbringung dieser Aktuellen Stunde bedanken. Bei den Kollegen der Ordnungswache
bedanke ich mich sehr herzlich fur ihre Leistungen, die sie tagtaglich und auch am
Wochenende und an den Feiertagen erbringen und sich um vieles in dieser Stadt
bemuhen. Oft wird gesagt, diese Kollegen gelten als Visitenkarten der Stadt.

Jetzt sind diese Kollegen in Kritik geraten. Leider leidet — so wie im Fall Welldorado - die
ganze Dienststelle bzw. das ganze Haus Magistrat und die Kollegenschaft darunter. Es
wurde schon erwahnt, dass wir es bundesweit mit sehr negativen Schlagzeilen in die
Medien geschafft haben.

Ich mochte mich bei dieser Aktuellen Stunde nicht so sehr um diesen als FPO-Einzelfall -
deren es so viele gibt - kimmern, sondern generell Uber die Ordnungswache der Stadt
Wels diskutieren. In Osterreich gibt es ein Gewaltmonopol, d.h. die Landespolizeidirektion
ist Sicherheitsbehoérde erster Instanz. Ein Wechsel zur Bezirksverwaltungsbehdérde Wels-
Stadt ist durch die aktuelle Regierung im Gesprach. Eine Stadtpolizei, wie in Bad Ischl, ist
in der Stadt Wels nicht moglich. Vielmehr kénnen wir mit der Ordnungswache
ortspolizeiliche Verordnungen, wie das Bettelverbot und das Alkoholverbot, ahnden. Das
sind Verordnungen, die der Gemeinderat der Stadt Wels als zustandiges Organ erlasst.

Wohin soll sich die Ordnungswache in Zukunft entwickeln bzw. welcher Service-
Charakter bzw. Erscheinungsbild ist winschenswert? Soll eine neue Aufgabe die
Verteilung von Organmandaten, die Zustellung von RSb- und RSa-Briefen sein? Braucht
es fur das Anbringen von Parkkrallen oder die Uberwachung von Pkw, die ohne
Kennzeichen abgestellt sind, die Uberwachung der Sammelstellen fur Grinschnitt und
Altstoffe, solch eine militarisch angehauchte Uniform?

Diese Ordnungsorgane gibt es nicht nur in Wels, sondern auch in anderen Stadten. In
Linz tragen sie eine andere Art von Uniform - ein rotes T-Shirt - und strahlen dadurch
einen anderen Charakter aus.

Woflr brauchen wir mobile Kollegen des Magistrats? Die SPO-Fraktion steht sehr wonhl
dafur, dass die Verwaltung zu den Birgern hinaus soll. Die Stadt Wien hat als
interessantes Beispiel die mobile Parkbetreuung. Dabei sind die Kollegen der Stadt Wien
zur Konfliktvermeidung und Konfliktbekampfung unterwegs. Sie sind auf der Stral3e und
als Verwaltungs- und Magistratsmitarbeiter sichtbar, strahlen aber einen ganz anderen
Charakter aus.
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Wo sind die notwendigen Ausbildungen, die diese Mitarbeiter haben missen, denn hier
sind sicher auch soziale Kompetenzen erforderlich. Man merkt in welche Richtung es mit
der aktuellen Ordnungswache geht. Unter Bgm. Dr. Koits war diese Produktgruppe noch
im Bulrgercenter angesiedelt. Darin ist der Servicecharakter ersichtlich. Mit der
Strukturreform 2016/2017 ist sie dann zur Verwaltungspolizei gewechselt. Aus Sicht der
Sozialdemokratischen  Fraktion ist die ,Verstadtischung® von uniformierten
Ordnungsdiensten zur Unterstitzung der Polizei nicht winschenswert. In Deutschland
sind im Ordnungsamt bereits die Bestrebungen ersichtlich, dass die Kommunen immer
mehr Aufgaben tGbernehmen, die eigentlich Aufgaben des Bundes, also der Polizei, sind.

Ich glaube, wie alle sind uns einig, dass wir mehr Polizei fir Wels benétigen, mehr
FuRRstreifen und mehr Sichtbarkeit. Das ist die primére Aufgabe. Wir sollten uns mit dieser
Diskussion die Aufgaben der stadtischen Ordnungswache ansehen. Ich wiinsche mir in
Zukunft einen verantwortungsvollen Umgang mit der Personalauswabhl aller Mitarbeiter im
Haus und ich hoffe, dass der Blurgermeister betreffend Medienanfragen oder dienstlicher
Angelegenheiten in ehrlicher Art und Weise sein Bestes geben wird.

Vzbgm. Kroif3: Sehr geehrter Herr Mag. Teubl! Ich finde ihre Ausfiihrungen strotzen nur
so von Angeblichkeiten und Unwahrheiten. Es ist eine Frechheit, dass sie generell alle
Mitglieder der FPO ins rechte Eck stellen und manchen Mitgliedern der Ordnungswache
Tendenzen ins rechte Eck unterstellen.

Tatsache ist, Ende 2017 ist ein Foto mit Hakenkreuzfahne von einem mittlerweile
entlassenen Mitarbeiter der Ordnungswache aufgetaucht. Tatsache ist, dass Bgm.
Dr. Rabl sofort gehandelt hat und der Mitarbeiter sofort entlassen wurde. Tatsache ist
auch, dass es eine Sachverhaltsdarstellung an die Staatsanwaltschaft Wels gegeben hat.
Tatsache ist, dass der entlassene Mitarbeiter zum Zeitpunkt des Auftauchens des Fotos
kein Mitglied der FPO und kein Mitglied der AUF gewesen ist. Wenn sie in der Zeitung
etwas anderes gelesen haben, haben die Zeitungen etwas nicht richtig wiedergegeben
oder sie haben es falsch interpretiert. Das machen sie ja ganz gerne.

Es ist eine Frechheit zu sagen, die Ordnungswache sei mehr als umstritten. Vielleicht bei
den GRUNEN, aber bei einem GroRteil der Welser Bevolkerung hat sie Akzeptanz. lhre
.paramilitdrische Uniform“ ist eine normale Uniform, die auch die Ordnungswache in
Innsbruck tragt. Natirlich haben Uniformen ein bisschen einen militarischen Charakter.
Ansonsten waren sie Zivildiener, aber sie sind bei der Ordnungswache.

Sie sagen, die Ordnungswache kann gar nichts machen, denn wenn sie etwas machen,
mussen sie die Polizei rufen. Das war bei der Installation der Ordnungswache durchaus
der Fall, aber es ist uns gelungen ihre Kompetenzen zu erweitern. Das heifl3t, sie kann
Amtshandlungen beginnen und Anzeigen erstatten ohne Einschaltung der Polizei. Hier
sind sie mit ihren Nachforschungen nicht sehr weit gegangen.

Sie sagen, gerade die Bettelei ist ein sozialpolitisches Thema. Das war vor 10 bis 20
Jahren so. Beobachten sie heute die Bettelszene, so wird organisiert gebettelt und dazu
bendtigt es die Ordnungswache und die Polizei. Nattrlich wirde ich mir fur Wels auch
mehr Polizei winschen, damit sie diese Arbeit ganz alleine erledigen kénnte. Aber das ist
nun einmal nicht der Fall.
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Die Ordnungswache wurde 2009 mit neun Personen installiert und 2013 auf 11 Personen
aufgestockt. Ich bin Uberzeugt, die Ordnungswache ist eine nicht mehr wegzudenkende
Serviceeinrichtung der Stadt Wels. GR. Ganzert hat dafir eine sehr positive
Wortmeldung gefunden. Es kann oder muss sicher tber die eine oder andere Tatigkeit
gesprochen werden. Die Ordnungswache und deren Auftreten nach Auf3en, deren viele
Streifendienste, Servicemal3hahmen im o6ffentlichen Bereich, damit die Bevolkerung die
Ordnungswache sieht, ist der richtige Weg, ob es Erste-Hilfe-Leistungen, Streifendienste
und vieles mehr sind.

Die Ordnungswache bekam vom Amt der O06. Landesregierung Kompetenzen
Ubertragen. Ich halte gar nichts davon, Herr Kollege Teubl, wenn sie hier eine komplette
Dienststelle der Stadt Wels total schlecht machen. Das ist genau das, was wir nicht
brauchen. Es ist auch sehr unfair gegeniber den Mitarbeitern der Ordnungswache.
Daher Danke Herr Kollege Ganzert, dass sie das in ihrer Rede revidiert haben. Dieser
Generalverdacht ist einfach unerhort, weil herauszuhéren ist, dass die Ordnungswache
nur dem rechten Eck zuzuordnen ist. Fir mich ist dieser Generalverdacht, wie wenn ein
Padagoge etwas in der Offentlichkeit macht, das vielleicht fir manche befremdlich ist und
wir wurden hier die Padagogen alle in einen Topf werfen und einen Generalverdacht
aussprechen. Das, Herr Mag. Teubl, ist der falsche Weg, dieser Generalverdacht gehort
sich nicht und Uber die Medien den Herrn Birgermeister unterwlrfig zu Dingen
aufzufordern, ist mafilos Ubertrieben. Wir stehen hinter der Ordnungswache.

Bam. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

Bam. Dr. Rabl: Zuerst méchte ich mich fur die Einbringung dieser Aktuellen Stunde
bedanken, weil ich dadurch die Gelegenheit habe, die Vorfalle in diesem Zusammenhang
zu schildern und darzulegen. Fir mich ist es immer wichtig beide Seiten zu héren und
das wurde ich allen, die Beschuldigungen erheben, empfehlen.

Was ist der konkrete Vorwurf, der mit dieser Affare, auch von ihnen, Herr Mag. Teubl,
erhoben wurde? Der konkrete Vorwurf ist mehr oder weniger, dass ich die Unwahrheit
gesagt haben soll. Sie beziehen sich auf Zeitungsartikel, unmittelbaren Eindruck haben
sie keinen. Tatsache ist aber, dass ich gefragt wurde, ob dieser Mitarbeiter der
Ordnungswache Mitglied der FPO ist. Das ist er zu diesem Zeitpunkt nicht gewesen. Ich
beantworte Fragen so, wie sie mir gestellt werden - sehr prazise, durchaus auch knapp,
aber ich schwadroniere tber nichts, was ich nicht gefragt werde.

Im Ubrigen habe ich keine Lust dazu von jedem Mitglied zu wissen, wann er aus der
Partei ausgetreten ist, wann er dabei oder nicht dabei war. Ich weil3 nicht, was die
Parteimitgliedschaft mit dem Vorfall selbst zu tun hat. Als wir von diesem Vorfall erfahren
haben, haben wir das Foto im Amtsweg an den Herrn Magistratsdirektor weitergeleitet.
Dieser hat die Sache gepruft und in der Folge wurde eine Entlassung ausgesprochen. Ob
diese héalt oder nicht, werden ohnehin erst die Gerichte klaren mussen.

Als Redakteur Miller schrieb, dass er nicht Mitglied der Partei war, habe ich ihm ein Mail
geschrieben und mitgeteilt, ich werde falsch zitiert und er mdge sich die
Presseaussendung ansehen, in der steht, dass er nicht Mitglied der Partei ist. Ich habe
mich gleich dagegen verwehrt, auch gegenuber den Redakteuren, dass hier ein
Falschzitat vorliegt. Er hat sich in diesem Zusammenhang auch bei mir entschuldigt.
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Den erhobenen Vorwurf, dass ich die Unwahrheit gesagt habe, kann ich nicht
nachvollziehen. Ich glaube, das Ganze ist parteipolitisches Theater, weil es offensichtlich
an anderen Kritikpunkten mangelt. Das kann ich verstehen, denn die Arbeit der
FPO/OVP-Koalition ist durchaus eine herausragende. Auf dieses Niveau muss ich mich
nicht begeben.

Wozu, Herr Mag. Teubl, mochten sie Aufklarung in dieser Sache? Es liegt alles auf dem
Tisch. Eingestellt wurde der Mitarbeiter ohne Gesinnungstest — da haben sie Recht — von
Bgm. aD. Dr. Koits und nicht von mir. In die Ordnungswache verfrachtet wurde er
ebenfalls von Bgm. a.D. Dr. Koits und nicht von mir. Einen Gesinnungstest bei diesem
Mitarbeiter wurde weder von Bgm. a.D. Dr. Koits noch von mir durchgefuhrt, weil wir das
nicht duarfen. Die Frage nach der Gesinnung It. 8 8 Datenschutzgesetz gehort zu den
hochst personlichen Daten, ebenso wie philosophische Ansichten, politische Gesinnung
etc. Selbst wenn wir gefragt hétten, hétte er uns keine Auskunft und schon gar keine
richtige Auskunft geben missen. Derartige Befragungen sind aus meiner Sicht nicht
wirklich zielfihrend.

Wichtig ist, wenn man so etwas erlebt, wie man damit umgeht und wie das
Krisenmanagement in diesem Zusammenhang gepflegt wird. Ich glaube, wir sind als
Stadt vollig richtig damit umgegangen und es ist uns hier kein Vorwurf zu machen. Ich
stelle mich ausdrticklich vor die Mitarbeiter der Ordnungswache, die von ihnen pauschal
jetzt als rechts, leicht angedeutet sogar als rechtsextrem dargestellt werden. Das sind sie
nicht und ich halte diesen Vorwurf auch fir ungerecht. Generell ist die getatigte Aussage
unzuléssig, von Einzelfallen auf das Ganze zu schliel3en.

Allein im Dezember wurden 13 islamistische Terroranschlage mit vielen Toten veribt. Ist
deswegen jeder Moslem ein Terrorist, welil jeder Terrorist ein Moslem ist? Auch dieser
Schluss ist aus meiner Sicht vollig unzulassig. Gegen den ehemaligen
Nationalratsabgeordneten Peter Pilz laufen derzeit elf Ermittlungsverfahren, u.a wegen
sexueller Belastigung. Kann daraus geschlossen werden, dass jeder GRUNE ein
sexueller Belastiger ist. Auch dieser Vorwurf ist aus meiner Sicht unzulassig und wirde
diesen Vorwurf auch nie erheben.

Es gibt Schicksale, Einzelpersonlichkeiten, einzelne einer Person zuzuordnende
Straftaten und eine Pauschalierung in diesem Zusammenhang ist immer unzulassig. Wir
haben in der FPO mehrere tausend Parteimitglieder und ich kann nicht zu allen ins
Schlafzimmer gehen und sehen, ob dort eine Fahne hangt. Im Gegenteil wirde ich mich
fragen, was ich in jedem Schlafzimmer tue. Es ware ungewothnlich, wenn ich gewusst
hatte, dass im Schlafzimmer des Betroffenen eine derartige Fahne hangt.

Der erhobene Vorwurf gegen mich ist politisch verstandlich, aber ich muss mich nicht
entschuldigen, weil ich nichts falsch gemacht habe. Ich nehme das Passierte als
politischen Theaterdonner auf, mit dem in der Politik sowieso gerechnet werden muss. Es
gibt fur diesen Fall keine weiteren Veranlassungen, weder Untersuchungskommissionen,
noch Befragungen der einzelnen Mitglieder. Die Mitarbeiter der Ordnungswache machen
eine gute Arbeit und ich hoffe, dass dies auch so bleibt.

Vzbam. Kroif3 dankt fir die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz wieder an Bgm.
Dr. Rabl.
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GR. Mag. Teubl: Herr Biurgermeister, mir sei eine kleine Replik zu ihren und den
Ausfuhrungen von Vzbgm. Kroil3 gestattet. Ihren Vorwurf, ich hatte alle Mitglieder der
FPO ins rechte Eck gestellt, mochte ich vor meinen Kollegen hier in Abrede stellen. Ich
betone ausdriicklich, dass ich das nicht tue. Feststellen mochte ich, dass in einer
Mehrzahl von ahnlich gelagerten Féllen es sich herausstellte, dass diese Personen doch
Mitglieder der FPO sind. Das und nicht mehr habe ich festgestellt und dass sich die
Einzelfalle doch in erheblicher Zahl haufen.

Herrn Vzbgm. Kroi? mochte ich bitten, mir nicht vorzuwerfen, die Unwahrheit gesagt zu
haben. Das meiste von mir Gesagte entstammt Medienberichten, die ich zitierte. Wenn in
den Medien — ihrer Meinung nach — etwas Unwahres berichtet worden ist, dann haben
diese Medien die Unwahrheit gesagt und nicht ich. Ich habe auch dem Herrn
Blrgermeister konzediert im Umgang mit dieser Angelegenheit saubere Entscheidungen
getroffen zu haben. Den Mitarbeiter sofort zu entlassen, war eindeutig die richtige
Handlung.

Strittig wird es beim Umgang der Fragen der Medien, ob dieser Mitglied der FPO war.
Hier geht es nicht um die FPO, denn es ist mir egal, ob er Mitglied ist, war oder gewesen
ist, sondern ob der Birgermeister bei solch einer Frage einfach sagt, was ist oder
ungefahr sagt, was ist oder ganz etwas anderes sagt. Das ist das, worum es hier geht.
Aus den Medienberichten kann nur der Eindruck gewonnen werden, dass es nicht immer
die ganze Wahrheit gewesen ist, die hier verbreitet wurde. Das halte ich fur bedenklich.

Ich will auch nicht die Ordnungswache als Institution schlecht machen, sondern will sie
nur in Frage stellen. Keineswegs unterstelle ich jedem Mitglied der Ordnungswache eine
bedenkliche ideologische Herkunft. Das sagte ich nicht! Ich habe ausdriicklich gesagt,
dass der Verdacht einer eher rechten Gesinnung mancher Ordnungswachter aufkommt.
Bitte, das so hinzunehmen, wie ich es sagte und nicht mir die Worte im Mund verdrehen.

Naturlich haben weder ihr Vorganger Dr. Koits noch sie das Recht einen Gesinnungstest
zu machen. Das ist gut so und ich wirde mir das auch nicht winschen. Es ist richtig,
dass die Gesinnung eines prasumtiven Mitarbeiters bei der Einstellung nicht erhoben
wird. Aber, man konnte bei den wichtigeren Funktionaren doch mitbekommen, welche
Gesinnung diese haben und wenn das mit der offiziellen Linie der Partei nicht
Ubereinstimmt daftir sorgen, dass sie nicht mehr Mitglieder dieser Partei sind. Das habe
ich verlangt und das wiurde ich auch fur die Zukunft empfehlen, sollten sich solche Falle
erneut ergeben.

Insofern geht es in keiner Weise um einen Generalverdacht, weder gegen sie noch
gegeniber der FPO und der Ordnungswache. Es geht um die Feststellung von
Tatsachen, die dazu fihren sollten, dass wir uns die Institution Ordnungswache noch
einmal in Ruhe ansehen. Wir sollten uns Uberlegen, ob es tatsachlich notwendig ist Gber
700.000 Euro im Jahr auszugeben fir eine Institution, die im Wesentlichen
servicesierende Aufgaben hat, wo ein paar Bedienstete in der Gegend unterwegs sind,
um meines Erachtens eher zweitrangige Probleme zu l6sen.

Bam. Dr. Rabl tbergibt den Vorsitz wieder an Vzbgm. Kroif3.

Bam. Dr. Rabl: Laut Geschaftsordnung gebe ich nach der Fraktionserklarung nun meine
Erklarung als Burgermeister ab. Zuerst mochte ich mich zu ihrer Aussage, sie mochten
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die FPO nicht ins rechte Eck stellen, verwehren, weil wir natirlich rechte Politik machen
und stolz darauf sind. Immerhin ist die rechte Politik nur eine Politik des
Meinungsspektrums rechts oder links. Etwas anderes gibt es nach der philosophisch
politischen Diskussion Uberhaupt nicht.

Die rechte Politik steht dafiir, dass sie von der Verschiedenheit der Menschen ausgeht,
gegen Gleichmacherei, fur Werteverbundenheit und Leistungsbewusstsein. Das ist
rechte, burgerliche, konservative Politik. Dagegen spricht auch nichts und habe ich nichts
gegen die Aussage, ich sei ein rechter Politiker. Problematisch wird es, wenn mir jemand
vorhalt ich sei rechtsradikal oder rechtsextrem. Das haben sie ohnehin nicht gemacht.
Deshalb sind ihre hier getatigten Ausfihrungen aus meiner Sicht durchaus in Ordnung.

Zu dem Mitarbeiter bin ich konkret danach gefragt worden und habe offengelegt, dass er
Mitglied bei der AUF war und auf einer Liste stand. Da gibt es aus meiner Sicht auch
nichts zu verheimlichen. Nicht einmal bei der FPO-Mitgliedschaft hatte es etwas zu
verheimlichen gegeben. Ich wurde ganz einfach nicht danach gefragt. Ich kann nicht die
Verantwortung fur tausende Mitglieder in Oberdsterreich personlich Ubernehmen.
Naturlich kenne ich den Mitarbeiter als Magistratsmitarbeiter und als ehemaligen AUF-
Mitarbeiter. Deshalb sehe ich auch darin nicht wirklich eine Verfehlung. Es kommt darauf
an, wie bei solch einem derartig auftretenden Fall damit umgegangen wird.

Ich glaube wir haben richtig gehandelt. Ob wir rechtmallig gehandelt haben, das werden
die Entscheidungen der Gerichte ergeben. Solange diese nicht vorliegen, kbnnen wir
dazu keinerlei Auskunft geben. Umgekehrt wirde ich in jedem anderen Fall, bei jeder
anderen extremistischen Tat, egal ob linksextremistisch, radikalislamistisch oder
rechtsextremistisch, gleich handeln. Das ist eine Frage der Betriebshygiene, wie mit
derartigen Fallen umgegangen wird.

Vzbgm. Kroif3 dankt fir die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz wieder an Bgm.
Dr. Rabl.

Bam. Dr. Rabl: Danke fur diese sehr konstruktive Aktuelle Stunde. In Anbetracht des
Umfangs der Dringlichkeitsantrage stelle ich die Frage, ob es Einwande dazu gibt, wenn
ich sie nicht vorlese, sie liegen ja ohnehin auf.

Der Gemeinderat ist einstimmig mit dieser Vorgehensweise einverstanden.

Dringlichkeitsantrage

Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion (Anlage 1)
betreffend Vereinbarung zwischen der Stadt Wels und der Kellner & Kunz AG Uber die
Teilauflassung der Schiel3stattenstralie

Verf-015-1-5-2018
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StR. Lehner zur Dringlichkeit: Im Rahmen des Positionierungsprozesses der Stadt Wels
bekannten wir uns dazu Dinge zu ermdglichen. Bei der Firma Kellner & Kunz geht es
darum einen Betrieb die Erweiterung zu ermdglichen und damit mehr Arbeitsplatze in
Wels zu schaffen. Wenn wir Gber diesen Dringlichkeitsantrag positiv abstimmen, kann
eine Bauverhandlung am 24. Februar 2018 stattfinden und wir ermdglichen damit
eventuell einen Baubeginn gleich nach der Winterperiode. Damit verbunden ist eine
rasche Unterstltzung fir einen in Wels angesiedelten Betrieb, der in Wels bereits
Arbeitsplatze hat und noch viele schaffen méchte.

Die Dringlichkeit wird

einstimmiqg zuerkannt.

Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion (Anlage 2)
betreffend Verordnung des Gemeinderates der Stadt Wels betreffend die Teilauflassung
einer offentlichen Verkehrsflache - Schiel3stattenstralle

Verf-015-1-4-2018

Da keine Wortmeldungen zur Dringlichkeit erfolgen, wird sofort dariber abgestimmit.

Die Dringlichkeit wird

einstimmiqg zuerkannt.

Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion (Anlage 3)
betreffend Erlassung des Kindergartenbeitrages in bestimmten Fallen
Verf-015-1-7-2018

Da keine Wortmeldungen zur Dringlichkeit erfolgen, wird sofort dariber abgestimmit.

Die Dringlichkeit wird

einstimmig zuerkannt.

Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion (Anlage 4)
betreffend 3. Novelle zur Ausschussverordnung 2015
Verf-015-1-3-2018

Da keine Wortmeldungen zur Dringlichkeit erfolgen, wird sofort dariber abgestimmit.

Die Dringlichkeit wird

einstimmig zuerkannt.
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Bgm. Dr. Rabl: Zum Dringlichkeitsantrag der FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion
betreffend Erlassung des Kindergartenbeitrages in bestimmten Fallen wurde der Antrag
gestellt, dass dieser als erster Punkt der Tagesordnung behandelt werden soll.

Der Antrag auf Umstellung der Tagesordnung wird mit

31 Ja-Stimmen (FPO-, SPO-, OVP-Fraktion, NEOS)
gegen 3 Nein-Stimmen (GRUNE-Fraktion)

angenommen.

GR. Fila und GR. Wildfellner waren bei dieser Abstimmung nicht im Sitzungssaal
anwesend.

Bam. Dr. Rabl: Bevor wir in die Tagesordnung eingehen, mochte ich noch die
Gelegenheit wahrnehmen und ein paar Worte sagen. Heute ist die letzte
Gemeinderatssitzung, an der unser sehr geschatzter, tber das Baugeschehen der Stadt
Wels wachender Baudirektor als aktiver Baudirektor teilnimmit.

Lieber Karl Pany, du wurdest Baudirektor kurz bevor ich Gemeinderat wurde. Uns
verbindet daher eine jahrzehntelange Verbundenheit, sowohl in Bauangelegenheiten als
auch mit allen in diesem Fach in Verbindung stehenden Angelegenheiten. Du hast mich
eingefihrt darin, wie Flachenwidmungsplane und Bebauungspléane gelesen werden, was
diese Zahlen darauf bedeuten. Ich war nicht der einzige Gemeinderat, dem du das
beigebracht hast, denn du verfugst Uber das Fachwissen, welches wir hier im
Gemeinderat benétigen. Du hast die Geschicke im Baubereich der Stadt Wels, damit
meine ich nicht nur den Hochbau und die zahlreichen amtlichen R&aum- und
Baulichkeiten, sondern weit dartber hinaus die gesamte Stadtentwicklung in einer sehr
weitsichtigen und zuverlassigen Art und Weise immer Uberblickt und der Stadt Linien
gegeben. Dabei warst du den Baureferenten Hochhauser, Rabl und jetzt Lehner eine
grof3e Hilfe und Unterstitzung.

Du warst nicht nur in deinen Dienstzeiten stets verfligbar, sondern weit dariiber hinaus.
Wenn ich dich am Samstagabend angerufen habe, warst du erreichbar und das auch
schon vor meiner Zeit als Burgermeister. Es ist nicht selbstverstandlich, dass Mitarbeiter
einen derart grof3en Einsatz bringen, sich fir eine Stadt so einsetzen und dabei ihre
eigenen gesundheitlichen Bedurfnisse aus den Augen verlieren. Ich sagte dir schon vor
zehn Jahren, du musst mehr Sport betreiben. Geschafft hast du es bisher nicht — ich
jedoch auch nicht. Insofern verbindet uns hier doch einiges. Ich bedaure, dass du uns
unerwartet und frihzeitig verlassen musst, kann es aber verstehen, weil die Gesundheit
auf jeden Fall vorgeht. Du wirst in dieser Abteilung eine Licke hinterlassen und dein
Nachfolger muss einmal deine gro3en Schuhe anziehen bzw. muss er in diese erst
einmal hineinwachsen.

Ich bin Uberzeugt, dass du nach deinem Ausscheiden deinem Nachfolger und uns
jederzeit mit deinem reichhaltigen Fundus an Wissen, nicht nur die Fachmaterie, sondern
auch die Sachverhalte selbst betreffend, zur Verfigung stehen wirst. Dafiir danke ich dir
sehr herzlich und winsche dir in deiner Aufgabe als Vater, Ehemann, Gartner und
vielleicht Hausmann alles Gute. Diese Aufgaben gehoren alle organisiert, gemanagt und
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ich bin Uberzeugt, dass du auch das alles bewaéltigen wirst. Deine Arbeit fir diese Stadt
war unfassbar wertvoll. Dafur danken wir dir alle sehr herzlich.

Applaus!!

StBD. DI. Pany: Ich bin sehr gerthrt Gber diese wertschatzenden Worte. In mehr als 140
Sitzungen konnte ich diesem Gemeinderat beiwohnen. Meinen Mitarbeitern und mir war
es immer wichtig, die Amtsberichte und Vorlagen genau und ordentlich vorzubereiten und
ihre gefassten Beschlisse sorgfaltig und rasch zum Wohl der Burger der Stadt Wels zu
erledigen.

Personlich verlasse ich diese Raume mit einem lachenden und einem weinenden Auge.
Danke fur ihre Bekundung der Wertschéatzung. Der Stadt Wels wiinsche ich alles Gute!

Applaus!!

Der Burgermeister unterbricht wegen einer Geschaftsordnungsfrage von GR. Mag. Teubl
von 16.05 bis 16.06 den Gemeinderat.

Bgm. Dr. Rabl: GR. Mag. Teubl hat die Frage aufgeworfen, warum der
Dringlichkeitsantrag hinsichtlich der Erlassung des Kindergartenbeitrages in bestimmten
Féallen jetzt am Beginn der Tagesordnung abgehandelt wird. Das ist laut
Geschaftsordnung Uber Antrag des Gemeinderates und Beschlussfassung méglich. Das
stellten wir nun einvernehmlich fest. Das Vorgehen ist daher korrekt.

Dringlichkeitsantrag der FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion betreffend
Erlassung des Kindergartenbeitrages in bestimmten Fallen
Verf-015-1-7-2018

StR. Josseck-Herdt: Dieser Dringlichkeitsantrag behandelt die Einfihrung der
Nachmittagstarife in den Kindergarten und eine Abfederung von Unwagbarkeiten, die fur
manche Eltern damit entstehen kdnnten. Die Dringlichkeit ist der Tatsache geschuldet,
dass wir die Unterlagen vom Land sehr spat bekommen haben und wir diese Abfederung
erst nach der Abgabefrist ermitteln konnten.

Vorweg mochte ich festhalten, dass wir uns in Wels — wie wahrscheinlich auch alle
anderen Gemeinden — eine langere Vorbereitungszeit gewinscht hatten. Ich méchte
mich sehr herzlich bei meinen Mitarbeitern in der Kindergartenabteilung bedanken, well
sie prompt in den Weihnachts- und Neujahrsfeiertagen alles entsprechend vorbereiteten.

Am 15. Janner dieses Jahres beschloss die Landesregierung fur die
Nachmittagsbetreuung der Kinder mit dem Erreichen des 30. Lebensmonates
Elternbeitrage einzuheben. Das bedeutet, die Betreuung bis 13.00 Uhr ist nach wie vor
kostenlos, aber exakt nach 13.00 Uhr muss dieser Tarif eingehoben werden. Dieser
errechnet sich aus 3 % des Bruttofamilieneinkommens, der Mindestbetrag belauft sich
auf 42 Euro und der Hochstbetrag auf 110 Euro monatlich fir 5 Tage pro Woche. Schon
mit Beginn des heurigen Jahres wurden die Foérderungen des Landes fir
Kinderbetreuungseinrichtungen  empfindlich  gekuirzt. Die  Reduzierung der
Gruppenforderung und der komplette Wegfall der Sonderférderung fir lange
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Offnungszeiten belaufen sich in Wels alleine fur die stadtischen Einrichtungen auf
272.000 Euro. Das schmerzt umso mehr, weil wir in den stadteigenen Betrieben von
06.30 bis 18.00 Uhr offen halten und mit diesen Offnungszeiten Spitzenreiter im Land
Oberosterreich sind. Dafur gibt es keine Sonderférderung mehr.

Andererseits stiegen seit der Einfihrung des Gratiskindergartens die Kosten von 5,1 Mio.
Euro auf 10,7 Mio. Euro. Das ist mehr als das Doppelte. Obwohl seinerzeit die
Gemeinden bei Beschluss des Gratiskindergartens davon ausgehen konnten, dass der
Grol3teil dieses Einnahmenausfalls das Land tragen wird, kam es anders. Den grof3ten
Brocken hat die Stadt zu bewaltigen. Daraus kann ersehen werden, dass kein Spielraum
bei der Tarifgestaltung vorhanden ist und wir die Vorgaben des Landes erfullen missen,
um die Mindereinnahmen kompensieren zu kénnen.

Allerdings wollen wir fir zwei Gruppen in den Kindergarten eine soziale Ldsung
beschlieR3en. Das sind die Kinder, die ausschlie3lich am Nachmittag betreut werden. Wir
haben 92 Kinder, die nur am Nachmittag den Kindergarten besuchen, weil wir in
manchen Kindergarten auf Doppelbelegungen angewiesen sind. Diese sollen natirlich
fur dieselbe Lange der Betreuung nicht mehr zahlen oder gar nichts zahlen, genauso wie
fur die Kinder, die am Vormittag betreut werden. Dann gibt es noch eine Gruppe von
Eltern, die bis 13.00 Uhr arbeiten mussen. Diese haben keine Mdglichkeit, das Kind
tatsachlich um 13.00 Uhr abzuholen. Fir diese beiden Betreuungsformen soll in Wels ab
01.02. bis 31.08. dieses Jahres Folgendes beschlossen werden:

» Der Besuch einer halbtagsgefuhrten Nachmittagsgruppe bleibt weiterhin beitragsfrei.

* Bei nachweislich beruflichen Grinden wird Familien, die ihr Kind nicht taglich um
Punkt 13.00 Uhr abholen kénnen, ein beitragsfreier Zeitraum von max. 2,5 Std. pro
Woche fur die Abholung der Kinder gewabhrt.

Zur Gewdahrung dieser sozialen Familienférderung ist ein schriftiches Antragsformular
auszuftullen und das Familieneinkommen darzulegen. Der Kindergartenbeitrag, der den
Erziehungsberechtigten It. Tarifordnung erwachsen wuirde, wird unter dem Titel
"Familienférderbeitrag” verbucht. Ich ersuche um Beschlussfassung.

Bgm. Dr. Rabl: Aufgrund der Ahnlichkeit des vorliegenden Dringlichkeitsantrages der
FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion mit dem vordringlicher Initiativantrag der SPO- und
GRUNE-Gemeinderatsfraktion betreffend elementarpadagogische Nachmittagsbetreuung
wurde mit den Fraktionsobménnern vereinbart, diese beiden Antrdge gemeinsam zu
diskutieren.

Der Antrag zur gemeinsamen Diskussion dieser beiden Antrage wird

einstimmig angenommen.

Bam. Dr. Rabl: Danke fur die Berichterstattung. Ich ersuche nun GR. Scheinecker um
Berichterstattung, damit anschlie3end lber beide Antréage diskutiert werden kann.
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Berichterstatterin Gemeinderétin Laurien Scheinecker

1)

vordringlicher Initiativantrag der SPO- und GRUNE-Gemeinderatsfraktion
betreffend elementarpadagogische Nachmittagsbetreuung
Verf-015-1-1-2018

GR. Scheinecker: Aus frauen-, familien- und familienpolitischer Sicht und aus Sicht der
Kinder kann ich diesem neuen Tarifmodell nicht wirklich viel Gutes abgewinnen. Wir
wissen aber es kommt dieses Modell, deshalb beschaftigten wir uns intensiv damit. Es
soll gestaltet und abgewandelt werden, dass es zumindest nicht zu einer Verscharfung
fur einkommensschwache Familien kommt, insbesondere fur Alleinerziehende.

Aus diesen Uberlegungen sind zwei konkrete Forderungen entstanden, die wir in diesem
neuen Tarifmodell sowie in diesem Dringlichkeitsantrag der FPO- und OVP-
Gemeinderatsfraktion nicht finden. Aus Sicht der SPO und der GRUNEN st ein Nulltarif
eine wichtige Forderung. Dieser ist wichtig, weil wir Kindern einkommensschwacher
Eltern, Teilzeitbeschaftigten und Alleinerziehenden den Zugang zu der Betreuung, die sie
brauchen, ermoglichen wollen. Dazu mdchte ich einen Kommentar von Mag. Michael
Radhuber aus dem Standard zitieren, der es ziemlich gut auf den Punkt bringt: ,Aus der
Forschung wissen wir, dass besonders Kinder aus Familien mit geringem Einkommen in
ihrer Entwicklung vom Kindergartenbesuch profitieren. Es sollte politisch alles daran
gesetzt werden den betroffenen Familien jegliche Hurden fur den Kindergartenbesuch
ihrer Kinder, auch in den Krabbelstuben sowie am Nachmittag ab 13.00 Uhr aus dem
Weg zu raumen. Eine Mindestgebihr fur den Besuch einer Kinderbetreuungseinrichtung
fuhrt genau zum gegenteiligen Effekt und halt Eltern mit geringem Einkommen eher
davon ab, ihre Kinder in Betreuungseinrichtungen anzumelden.”

Im Oktober 2016 verdffentlichte Alyssa Schneebaum von der WU Wien eine Studie, die
ebenfalls belegte, dass Frauen und benachteiligte Gruppen besonders stark vom
Kindergartenbesuch, besonders in ihrer spateren Erwerbstéatigkeit und in ihrer
Bildungskarriere, profitieren.

Der Minimalbeitrag flr berufstatige Eltern laut neuer Tarifordnung flir die
Nachmittagsbetreuung betragt 42 Euro. Werden dazu noch die Verpflegungskosten
gerechnet, kommen wir auf ca. 101 Euro an Ausgaben. Wird geglaubt, einer Familie mit
geringem Einkommen tun diese 101 Euro nicht weh, dann wird das Wesen von
Statistiken vernachlassigt. Wer sich mit der sozialen und finanziellen Lage von
Alleinerziehenden beschéftigt weil3, 100 Euro sind keine Kleinigkeit. Viele Familien
werden sich das zusammensparen, weil es ihnen Wert sein muss, denn die
Nachmittagsbetreuung kann nur bei Erwerbstétigkeit in Anspruch genommen werden.
Einige werden sich eingestehen muissen, dass das nicht leistbar ist. Manche werden
vielleicht bei der Kindergartenleitung vorstellig, an den Abteilungsleiter verwiesen und
bekommen dann ein Almosen der zustandigen Referentin, die diesen Betrag
maoglicherweise erlassen kann. Diese Moglichkeit sieht die Tarifordnung vor.

21



Aus meinem personlichen Umfeld, aus meiner Erfahrung als Mutter eines
Kindergartenkindes weil3 ich, dass es Abmeldungen geben wird. Meine Prognose hat
sich mittlerweile laut Aussagen bestétigt, denn nach Schatzungen sind ca. 30 % der
Kinder bereits abgemeldet. Das sind nicht gerade wenige. Wir machen arbeitende
Menschen, die Kinder haben, zu Bittstellern. Das kann nicht als sozial bezeichnet wird.
Es ist vielleicht caritativ, dass wir die Familien nicht fallen lassen, aber es macht Eltern zu
Bittstellern, die das nicht nétig haben sollten. Wer arbeitet und sich darum sorgt, dass
seine Kinder gut versorgt sind, der sollte ein Recht darauf haben, Kinderbetreuung in
Anspruch nehmen zu kénnen. Bei Alleinerziehenden mit Teilzeitbeschaftigung ist es nicht
fair, sie mit ihrer Lebensgeschichte zur Abteilung pilgern zu lassen und auf ein Wunder
zu hoffen.

Es ist auch nicht fair, dass der Minimalbeitrag mit Verpflegung 102 Euro und der
Maximalbeitrag fur Eltern — egal ob das Familieneinkommen 3.700 Euro oder 10.000
Euro brutto ist - 169 Euro betragt. Soziale Staffelung sieht in meinen Augen anders aus.
Wir brauchen einen Anspruch darauf, denn das hat etwas mit Wert zu tun. Wahrend in
dieser Diskussion um die Nachmittagsbetreuung auf Landesseite ganz oft von einer
Gratismentalitat geredet worden ist, mit der Mutter und Vater ihre Kinder in die
Nachmittagsbetreuung schicken wirden, weil es ja nichts kostet, stellen wir dem
entgegen, wie es mit der Arbeitsmoral aussieht. Schatzen wir diese auch, wenn der Lohn
manchmal durftiger ist und diese 42 Euro bezahlt werden missen, obwohl eigentlich kein
Einkommen vorhanden ist? Manche haben schon eine Zweifach- oder Dreifachbelastung
und haben noch diesen Mindestbeitrag zu zahlen, weil man arbeiten gehen will oder
Mmuss.

Ich will persdnlich nicht, dass sich zukiinftig Familien unter ihrem Wert verkaufen missen
und, wenn sie mit dieser Tarifordnung finanziell bedroht sind, zum Bittsteller degradiert
werden.

Viele Eltern von kleinen Kindern sind teilzeitbeschaftigt und brauchen vereinzelt einen
Nachmittagsbetreuungsplatz fir ihr Kind. Mit dem Beschluss dieser Tarifordnung zwingen
wir Erziehungsberechtigte in Tarifmodelle, die vielleicht gar nicht ihren Anforderungen
entsprechen. Es gibt keinen 1-Tages-Tarif. Gerade mit einem Teilzeitjob wirde vielleicht
nur Betreuung an 1 Tag bendtigt und wird so zu einem 2-Tages-Tarif gezwungen. Wir
fordern von den Eltern weit mehr Flexibilitdt, als wir als Stadt oder Land bereit sind
anzubieten. Dass man sich die Tage nicht flexibel nach den Arbeitszeiten richten kann,
setzt das Ganze das I-Tupfelchen auf. Die Tage mussen fix festgelegt werden. Sollte die
Betreuung allerdings an unterschiedlichen Tagen bendtigt werden, muss der 5-Tages-
Tarif in Anspruch genommen werden.

Arbeitszeitflexibilisierung ist bundesweit in aller Munde. Mit der neuen Nachmittags-
gebuhr verwehren wir aber den Eltern hier fur diesen Arbeitsmarkt fit zu sein — aul3er der
Hochstbeitrag wird gezahlt — und das mit Einschrankungen, weil wir schnell an der
Obergrenze bei der Offnungszeiten sind. Der vorliegende Antrag der FPO/OVP-Koalition
zeigt auf, dass es mit diesen neuen Tarifmodellen tatsachlich viele Schieflagen und
Probleme geben wird. Anders kann dieser Dringlichkeitsantrag nicht erklart werden. Der
Antrag zeigt aber auch, dass hier vernachlassigt wurde seine Hausaufgaben zu machen,
die letzten zwei Monate der Diskussion und der Ausschiisse zu nutzen, in denen
Vertreter der SPO und der GRUNEN immer wieder auf genau diese Probleme
hingewiesen und nach Lésungen gefragt haben. Dann schaffen wir es drei Tage vor der
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Gemeinderatssitzung einen Dringlichkeitsantrag in Handen zu halten. Wir diskutierten bei
der letzten Generationenausschusssitzung einen Amtsbericht, der eigentlich in vielen
Punkten obsolet geworden ist.

Die Stadt Linz stellte ein Tarifmodell vor. Sie hat sich in dieser Zeit einen eigenen
Tarifplan Uberlegen kdonnen, wéhrend wir in dieser Zeit in Wels gerade einmal einen
Dringlichkeitsantrag auf die Fufl3e stellen kénnen. Dass jetzt Erleichterung kommt, ist
ganz nett. Allerdings ist diese befristet, d.h. wir missen im September wieder dartber
diskutieren wie wir es einkommensschwachen Familien erméglichen, die von diesem
Dringlichkeitsantrag gar nicht betroffen sind, weiterhin Zugang zur Nachmittagsbetreuung
haben.

Die Eltern wurden im Dezember bereits brieflich Uber die anstehenden Kosten informiert
und deren Einkommensnachweise verlangt. Aber sich soweit damit zu beschaftigen sich
nicht nur mit ihren Beitrdgen, sondern sich fur ihre Probleme zu interessieren, hat es
anscheinend nicht genug Zeit gegeben. Genauso wenige Informationen erhielten die
Kindergartenleiterinnen und wir Gemeinderdte in den Ausschissen. Dieser
Dringlichkeitsantrag enthalt zwei wesentliche Punkte nicht, namlich diesen wichtigen
Anspruch auf Beitragsbefreiung und er ist nicht sozial. Es gibt keinen Nulltarif, keinen
Tarif, der allen Kindern, egal welchen finanziellen Background sie haben, einen
elementarpadagogischen Zugang sichert bzw. ermdglicht. Aul3erdem ist kein wuirdiger
Zugang fur die Beitragsbefreiung der Eltern enthalten. Auch ein 1-Tages-Tarif fehlt, um
den Eltern jegliche individuelle Mdglichkeiten anzubieten.

Ich glaube, das sind wir den Eltern schuldig und ersuche deshalb um reichliche
Diskussion.

StR. Josseck-Herdt: Liebe junge Kollegin! Grundsatzlich schitten sie bei den Tarifen das
Kind mit dem Bad aus. Bei der alten Kindergartentarifordnung, die bis zum Ende des
Kindergartenjahres 2008/2009 gegolten hat, hat es keinen Nulltarif gegeben. Hier musste
fur die Vormittagsbetreuung ein Mindestbetrag von 36 Euro bezahlt werden. Bei einer
langeren Verweildauer im Kindergarten wurde ein Zuschlag von 20 % verrechnet. War
das Kind den ganzen Nachmittag im Kindergarten, musste ein Zuschlag von 40 %
bezahlt werden. Das heil3t, es war ein Tarif von 43 bis 144 Euro.

Das sehe ich genauso wie jetzt beim Nachmittagstarif. Es ist flr die Betreuung eines
Kindes fur den ganzen Tag. Damals kam nattrlich auch noch der Essensbeitrag dazu.
Die von ihnen angefiuihrte Stadt Linz ist fur mich ein Paradebeispiel, wie mit der
GielRkanne dartber gegangen wird. In Linz zahlen die Eltern bis zu einem Einkommen
von 1.800 Euro nichts. Ab diesem Tarif wird der Beitrag von 54 Euro verrechnet. Alle
zahlen in Linz fur die Nachmittagsbetreuung 54 Euro. Egal ob sie 5.000 oder 10.000 Euro
Bruttoeinkommen haben. Ob das gerecht ist, bezweifle ich stark.

Wird Uber die Landesgrenze hinausgesehen, so sind die Tarifmodelle der anderen
Bundeslander teilweise sehr kompliziert. So hat jedes Bundesland, jede Gemeinde ein
eigenes Modell. Es lebe der Fdderalismus. Bei sehr vielen ist fur den Vormittag zu
zahlen, aber fur den Nachmittag mussen alle bezahlen. Warum soll das jetzt so unsozial
sein?
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Wien ist anders und kann sich — wie auch Linz — das leisten. Allerdings néhrt das die
Geruchte, dass Linz mehr Geld pro Kind fir die Kindergartenbetreuung als Wels
bekommt. Wir bemihten uns alle Mdglichkeiten auszuschoépfen. Zu ihrem Vorwurf der
Unwirdigkeit bei sozialen Problemen, sage ich ihnen, dass wir sehr behutsam mit
solchen Fallen umgehen. Es geht nicht nur um das Einkommen bei einem Nachlass,
sondern es geht um Schicksalsschlage, um auftretende Krankheiten und deren
entstanden Kosten. Wir helfen nicht nur monetar, sondern mit anderen uns zur Verfiigung
stehenden Mdoglichkeiten.

GR. MMag. Rumersdorfer: Die Vorgehensweise dieser Tarifordnung fiur den
Kindergarten, tber die hier abgestimmt werden soll, ist ein bisschen eine ,Husch-Pfusch-
Aktion“. Wir wissen seit vor Weihnachten, dass per 01. Februar eine Kindergartengebuhr
eingefiihrt werden soll und haben bereits mehrfach im Generationenausschuss gefragt,
was mit dem Personal, mit den abgemeldeten Kindern passiert? Wie sieht es mit
Englisch am Nachmittag aus? Einiges wurde jetzt auf den Vormittag verlegt - das ist sehr
begrufRenswert.

Wir haben uns nicht nur Uber die Familien, sondern auch tber die zahlreich eingestellten
Kindergartenpadagoginnen und die Kindergartenhelferinnen Gedanken gemacht. Diese
werden sehr wertgeschatzt. Allerdings bekamen wir dazu keine befriedigenden Antworten
als, dass vom Land Oberdsterreich auch nicht mehr Informationen kommen. Ich glaube,
es war daher sehr schwierig in dieser kurzen Zeit ein ordentliches Tarifmodell auf die
Beine zu stellen

Ein Kritikpunkt ist die Abhandlung dazu im Generationenausschuss am vorigen Monat.
Da wurde uns gesagt, dass einiges anders geworden ist bzw. nicht mehr stimmt und dies
und jenes herausgestrichen gehort. Es war keine Zeit einen neuen aktualisierten
Amtsbericht vorzulegen bzw. Anderungen im bestehenden vorzunehmen. So wurde dann
von der FPO/OVP-Fraktion ein Amtsbericht zur Abstimmung vorgelegt, der nicht mehr
haltbar war. Es wurde uns mitgeteilt, dass am Montag ein Dringlichkeitsantrag des Herrn
Blrgermeisters und eine Presseaussendung kamen, in dem diese soziale Tarifordnung
noch hineinreklamiert wurde.

Ich wusste von dieser sozialen Tarifordnung nichts und glaube, auch meine Kollegen von
der SPO-Fraktion wussten nichts. Deshalb wirde ich sie bitten, in Zukunft mit solchen
Informationen nicht hinter dem Berg zu halten bzw. Amtsberichte vorzulegen, die aktuell
sind.

Der Grund unseres Antrages war, dass wir diese Tarifordnung, die sowieso von Blau-
Schwarz beschlossen wird, so abfedern moéchten, dass natirlich diese sozial vertraglich
ist und tatséchlich der Realitat der Familien entspricht, die dann wirklich entlastet werden
kénnen. Fur mich ist dieser Antrag eine Kompromisslésung. Mir ware es natdrlich lieber
gewesen, die Stadt wurde die Kosten tbernehmen. Aber mir ist es durchaus bewusst,
dass das nicht immer so geht.

Die zwei in unserem Initiativantrag angefihrten Punkte erachte ich als unentbehrlich, weil
es einen Rechtsanspruch auf einen Nulltarif geben muss. Die Erziehungsberechtigten
muissen wissen, wenn sie einen Anspruch haben. Laut diesem Standardartikel werden
sich viele Eltern nicht outen wollen und ihre Kinder hochstwahrscheinlich von der
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Nachmittagsbetreuung abmelden, bevor sie die Kindergartenleitung, die Abteilung und
die Referentin davon in Kenntnis setzen mussen in einer schwierigen Situation zu sein.

Ich moéchte ihnen, Frau Stadtratin, aber nicht ihre soziale Ader absprechen. Sie machen
das mit bestem Wissen und Gewissen, aber trotzdem sollten die Eltern wissen; ab wann
sie einen Anspruch haben. Unser Vorschlag ging in die Richtung des
Weihnachtszuschusses.

Als Zweites muss eine moglichst flexible Nachmittagsbetreuung gewébhrleistet werden,
zumindest mit einem 1-Tages-Tarif, der am besten frei gewahlt werden kann. Mir ist
bewusst, dass die Kindergartenleiterinnen das Personal planen mussen, doch wird von
den Eltern mehr Arbeitsplatzflexibilisierung erwartet, die dann so nicht durchfuhrbar ist,
wenn kein gutes soziales Netzwerk (GroReltern, Onkeln, Tanten ...) zum Auffangen
vorhanden ist.

Eine Bekannte von mir ist Altenfachbetreuerin (zwei Kindergartenkindern) die dreimal funf
Stunden am Nachmittag arbeitet. In der Altenfachbetreuung sind die Dienste sehr
unterschiedlich an den verschiedenen Wochentagen. Laut diesem Tarifmodell muss
diese Frau nun fir beide Kinder fur funf Tage bezahlen, obwohl sie nichts dafur kann. Es
macht einen Unterschied, ob ich fir zwei Kinder fur drei Tage oder fur fiunf Tage bezahle.
Neben diesen Herausforderungen, die diese neue Gebuhr an die Eltern stellt, sind auch
die Auswirkungen auf das padagogische Personal nicht zu unterschatzen. Der Job der
Elementarpadagogin wird zusehends ein Teilzeitjob werden, Vollzeitjobs werden zur
Raritat und somit sinkt auch der Anreiz diesen so wichtigen und wertvollen Beruf
auszuuben. Wir sollten Anreize dazu schaffen, denn diese Menschen sind die erste
Instanz einer Bildungseinrichtung, mit der unsere Kinder in Berihrung kommen.

An dieser Stelle mdchte ich den Kindergartenpadagoginnen und Helferinnen danken, die
sich immer wieder auf neue, kurzfristig geltende Richtlinien aus der Politik einstellen und
aus dieser Situation das Beste fur unsere Kinder machen. Es wurde vorher die
Gratismentalitdt bzw. die Vorgehensweise in anderen Bundeslédndern angesprochen,
aber wir kbnnen als Bundesland eine Vorreiterrolle einnehmen. Wenn man gewillt ist,
kann eine Infrastruktur in diesem Bereich zur Verfigung gestellt werden. Wir stellen
Stral3en als Infrastruktur fir eine Stadt zur Verfigung. Meiner Meinung nach gehort das
auch dazu.

Naturlich ist eine soziale Tarifordnung grundsatzlich begriRenswert, wenn sie weit genug
reichen wirde und wenn sie die Realitdt der Familien zumindest ein bisschen besser
abbilden wirde. Noch dazu geht diese soziale Regelung nur bis zum Ende dieses
Kindergartenjahres. Was ist dann und was erzéahlen wir dann den Eltern? Nein, es geht
doch nicht und ihr misst jetzt ab 13. 00 Uhr bezahlen, die Nachmittagsgruppe geht sich
vom Budget jetzt doch nicht aus etc.

Frau Stadtratin sprach von einer Evaluierung. Wann kommt diese, denn im Sommer ist
es zu spat, wenn mit 01.09.2018 das neue Kindergartenjahr beginnt. Wer macht das?

Die Stadt hat erst vor kurzem und sehr stolz das Glutesiegel ,Familienfreundliche Stadt"

prasentiert. Ich wirde mir wiinschen dieses Gutesiegel zur Realitdt zu machen. Entlasten
wir unsere Familien und Kinder wirklich und nachhaltig und nicht nur auf Zeit, weil diese
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Kinder und Familien die Zukunft unserer Stadt sind. Sie sind es, die unsere Stadt
weiterbringen werden.

Bam. Dr. Rabl tbergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.

GR. Stojanovic, BSc: Ich méchte an dieser Stelle eines vorweg sagen: Sie kritisieren hier
die ganze Zeit die Arbeit der Abteilung, sie sei unfahig Tarife zu gestalten oder
ordentliche Informationen herzugeben. Die Abteilung leistete bis jetzt im Zuge dieser
Tarifordnung hervorragende Arbeit. Es war einfach sehr schwierig beim Land
Informationen einzuholen. Es gab sehr spat Informationen dartber, wie die
Tarifgestaltung aussehen soll. Deswegen mdochte ich der Abteilung meinen Dank
aussprechen.

Das Land beschloss diese Elternbeitragsverordnung, die ab 01.02.2018 in Kraft treten
soll. Wir Uberlegten uns was wir tun, um in bestimmten Féllen den Eltern den Beitrag zu
erlassen. Ich mdchte einen Sozialfond dotieren, um den Kindern, die ausschlief3lich am
Nachmittag betreut werden die Moéglichkeit zu geben, den Kindergarten am Nachmittag
zu nutzen, weil diese Kinder ja nicht langer im Kindergarten sind als jene, die nur am
Vormittag den Kindergarten besuchen.

Des Weiteren mochten wir den Eltern auch eine Toleranzfrist bis 13.30 Uhr geben. Das
heil3t, nach Vorgaben des Landes muss bereits ab 13.00 Uhr bezahlt werden. Viele
Mutter und Vater missen bis 13.00 Uhr arbeiten und schaffen es einfach nicht die Kinder
rechtzeitig vom Kindergarten abzuholen. Auch diese Familien wollen wir von der Gebuhr
befreien.

Das Land hat etwas beschlossen, die Stadt mochte die Familien auffangen und
unterstiitzen, aber die SPO und die GRUNEN kritisieren wieder nur. Sie reden von Eltern
als Bittsteller und davon, dass die Eltern nicht auf einen Sozialfond angewiesen sein
mdochten und verlangen von der Betreuung eine totale Flexibilitat. Mir als alleinerziehende
Mutter, die mdglicherweise eines der bereits genannten Sonderfalle sein wird, ware vollig
egal, wie dieser Topf aus dem die Beitrage bezahlt werden, genannt wird. Mir ware es
wichtig eine Mdoglichkeit zu haben, um bestimmte Familien auffangen zu kénnen. Ich
finde es gut, dass es Politiker gibt, die sich trotz dieser Verordnung Gedanken machen
und Uberlegen, wie Familien in der eigenen Kommune unterstitzt werden kdnnen.

Sie sprechen von Eltern als Bittsteller. Wenn ich als Familie einen finanziellen Engpass
habe, mir es momentan nicht gut geht und ich die Wohnbeihilfe beantragen mdchte, bin
ich dann ein Bittsteller, nur weil ich meine finanziellen Einkinfte darlege? Ich finde nicht.
Bin ich Bittsteller, weil ich einen Weihnachtszuschuss oder Heizkostenzuschuss
beantrage und meine Unterlagen abgeben sowie einen Antrag ausfiullen muss? Das finde
ich nicht. Hier kann ich nur froh sein, dass es diese Mdglichkeiten gibt und wir als Stadt
diese Moglichkeit geben, damit wir gewisse Familien auffangen und vom Tarif in
Sonderféllen befreien.

Jeder redet von Flexibilitdt. Geregelte Tagesablaufe und regelmaliige Zeiten genau in

diesem Alter, von zweieinhalb bis funf Jahren, sind fur Kinder sehr wichtig. Flexibilitat
klingt sehr gut und wird Uberall verlangt. Wir bieten diese aber auch an, denn immerhin
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sind die Kindergarten von 06.30 bis 18.00 Uhr geo6ffnet. Wie soll das aber funktionieren,
wenn eine Woche Montag, Dienstag, Mittwoch, die andere Woche dann Dienstag,
Donnerstag und Freitag fur die Kinderbetreuung gebraucht wird? Wie soll das
organisatorisch durchfiihrbar sein? In den Kindergarten sind viele Gruppen zu
organisieren - wie soll das von einer Woche auf die andere funktionieren? Das betrifft
nicht nur die eine Padagogin und die eine Gruppe. Es mussen die Mahlzeiten ordentlich
geplant und bestellt werden, das Personal eingesetzt und darauf geachtet werden, dass
die Anzahl der Kinder in den Gruppen nicht Gberschritten wird. Hier gehort Uberlegt wie
das organisatorisch durchzuftihren ist.

Dieser Tarif ist fur uns alle eine neue Situation. Viele Eltern, die vor der Einfihrung des
Gratiskindergartens den Kindergarten bezahlt haben, hatten auch keine andere
Maoglichkeit. Damals gab es nicht einmal die Mdoglichkeit einer Sonderregelung fir
bestimmte Falle. Jetzt kdnnen wir bestimmte Familien auffangen und die Gebuhr bei
besonderen Situationen erlassen. Denken wir daran, dass bis auf Wien in ganz
Osterreich der Kindergarten am Nachmittag zu bezahlen ist.

Den angesprochenen Nulltarif gibt es nirgendwo. Es wére interessant, wie dieser
gestaltet werden sollte. Wir sind verpflichtet diese vom Land beschlossene
Elternbeitragsverordnung zu erlassen. Sehen wir uns jetzt einfach die Situation fir die
nachsten Monate an, beobachten wir wie viele Eltern ihre Kinder noch im Kindergarten
lassen und wie wir sie eventuell unterstitzen kénnen. Wir wissen zum jetzigen Zeitpunkt
noch gar nicht, wie sich das alles auf die Stadt auswirken wird. Immerhin werden die
Forderzahlungen des Landes Ober6sterreich mit voraussichtlich Gber 272.000 Euro auch
gekirzt. Diese haben wir, liebe Kollegin, fur die langen Offnungszeiten erhalten.

Es ist eine neue Situation fir die Eltern, fur die Kindergarten und auch fur uns als Stadt
als Verwaltungsapparat. Die angedachte Sonderregelung finde ich sehr gut. Auch dass
wir diese vorerst flr eine befristete Zeit beschlieRen. Aber nur zu kritisieren und zu
fordern ohne sich Gedanken dariiber zu machen, finde ich an dieser Stelle einfach nicht
gut.

GR. Hufnagl: Dieses neue FPO/OVP-Gebiihrenmodell der OVP-Bildungslandesratin
Christine Haberlander ist eine politische Hochstleistung, wie man sie eigentlich nur in
Osterreich finden kann — eine ziemliche Schnapsidee. Die Bildungslandesréatin rechnet
vor, dass sie ungefahr ca. 13 bis 15 Mio. Euro pro Jahr einsparen kann. Das stimmt aber
nicht. In Wirklichkeit ist es nur eine Verlagerung der Kosten vom Land auf die
Gemeinden. Mehr ist es nicht. Das Land streicht die bisherigen Férderungen rigoros und
gibt den Gemeinden eine schwammige Tarifordnung als Vorschlag vor. Es werden damit
nicht nur die Kosten, sondern auch die Verantwortung auf die Gemeinden abgewalzt.

Diese Tarifordnung ist meines Erachtens unsozial, unausgegoren, unuberlegt und
verursacht in Wirklichkeit 442 verschiedene Tarifordnungen quer Uber ganz
Oberosterreich verteilt. Sie erhoht den Aufwand in der Burokratie, fur die Eltern und ist
zusétzlich bildungsfeindlich und wahrscheinlich hchst unmodern.

Unsozial ist sie deswegen, weil jede Familie mit 42 Euro beginnt. Sozial ware, es wird mit

null Euro begonnen und es ist unsozial, weil sie mit 110 Euro endet. Der, der es sich
wirklich leisten kdnnte — da nehme ich mich auch nicht aus — zahlt auch nur 110 Euro. 42
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Euro hort sich im ersten Moment nicht viel an, aber fur einkommensschwache Familien,
fur alleinverdienende Mutter ist das eine grof3e Belastung.

Diese Tarifordnung ist untberlegt, weil gewisse Sonderfélle nicht bertcksichtigt werden.
Es gibt in Wels Nachmittagsgruppen, weil die Kinder am Vormittag keinen Platz haben.
Es ist unuberlegt, weil man sich keine Gedanken dariiber gemacht hat, wie die
Gemeinden reagieren werden. Es hatte vorausgesehen werden kénnen, was jetzt quer
Uber das ganze Land passiert. AuRerdem wurde sie in einer Schnellschussaktion am 15.
Janner beschlossen und ab 01. Februar soll das Ganze gelten. Quer durch das ganze
Land werden 242 verschiedene Tarifordnungen beschlossen werden.

Wenn eine Familie in eine Umlandgemeinde Ubersiedelt, ist sie in jeder Gemeinde mit
einer anderen Regelung konfrontiert. Von burgernah ist das weit, weit entfernt. Zuséatzlich
wird der Aufwand fir die Beamten und Vertragsbediensteten steigen, weil hier Antrage
eingereicht, Uberpruft usw. werden mussen. D. h. fur die Beamten mehr Aufwand und fur
die Eltern noch mehr Aufwand. In Linz wurde eine eigene abweichende Tarifordnung
beschlossen. Dort ist bis zu einem Bruttoeinkommen von 1.471 Euro Uberhaupt kein
Beitrag zu bezahlen und dartber generell 54 Euro. Alleine in Linz wird das 3 Mio. Euro
kosten. 3 Mio. Euro, die von den 12 bis 15 Mio. Euro geplanten Einsparungen schon
wieder weg sind. Wird das Bundesland als Einheit betrachtet wird klar, dass die
geplanten Einsparungen niemals zustande kommen kdnnen. Die Stadtréatin meinte: Es
lebe der Foderalismus! Es hat jedes Bundesland seine eigenen Regelungen und wir
haben in jeder Gemeinde unsere eigenen Regelungen.

Die neue Elternbeitragsverordnung 2018 ist nicht zeitgemald und dazu méchte ich unsere
Linzer Gemeinderatin Leintner-Rauchdobler zitieren: ,In Oberdsterreich ist es fur Frauen
besonders schwer durch flexible Betreuungseinrichtungen Familie und Beruf unter einen
Hut zu bringen. Obergsterreich hinkt nicht nur bei der Kinderbetreuung hinterher. Auch
der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern — der sogenannte Gender
Pay-Gap — ist der zweithochste in ganz Osterreich. Eine der Ursachen dafiir ist die hohe
Teilzeiterwerbstatigkeit der Frauen in Oberdsterreich. Die kostenpflichtige Nachmittags-
betreuung trifft besonders alleinerziehende Mutter und Wenigverdienerinnen. Anstatt den
Ausbau von Betreuungs- und Bildungseinrichtungen voranzutreiben, baut man
zusatzliche Hurden auf. Die betroffenen Frauen werden noch mehr in Teilzeitarbeit
gedrangt beziehungsweise verweilen langer zuhause. Dies hat massive Auswirkungen
auf das Einkommen der Frauen, bis hin zur Pension. Frauen sind auch von Altersarmut
Uberproportional betroffen. Die Einfihrung von kostenpflichtiger Nachmittagsbetreuung
wird diese noch verstarken.”

Fur uns NEOS ist Bildung der Schlussel fiur ziemlich alles. Eine Investition in die Bildung
der Kinder ist eine Investition, die sich langfristig rechnet und den wirtschaftlichen Erfolg
Osterreichs und vor allem den sozialen Frieden sichert. Daher ist die neue
Elternbeitragsverordnung 2018 des Landes Ober0Osterreich als bildungsfeindlich
anzusehen. Uns ist nicht nur die Kinderbetreuung wichtig, sondern auch die Bildung; es
geht hier nicht nur um das Verwahren der Kinder.

Wir wollen eine Aufwertung der Kindergéarten und Kinderkrippen. Es ware sinnvoll bei

diesem ganzen Thema die Zustandigkeit dem Bund zu Ubertragen. Bei einer Diskussion
vor einem Jahr Uber Lieder, die im Kindergarten gesungen werden durfen, sollen oder
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mussen, sagte ich bereits, dass ich hiermit den Gemeinden jegliche Kompetenz in diesen
Angelegenheiten abspreche. Ich wiederhole das heute.

Wichtig ist eine Aufwertung der Ausbildung der Elementarpddagoginnen und dabei hilft
diese Thematik fur die angesprochenen Halbtagsarbeitsplatze fur Padagogen nicht
weiter. Was machen wir in Wels? Es liegt ein Dringlichkeitsantrag vor, der besagt, dass
Eltern, deren Kinder ausschlie3lich am Nachmittag den Kindergarten besuchen, der
Beitrag erlassen und die Abholzeit verlangert wird. Allerdings nur von 01.02 bis
31.08.2018. Was passiert dann im Herbst bzw. was wird geplant? Ich horte heute schon,
man mochte im September wieder dariiber diskutieren. Da ist es aber zu spat. Daher
muassen wir schon in der letzten Gemeinderatssitzung vor der Sommerpause ein fertiges
Konzept auf dem Tisch haben.

Zuséatzlich steht im Antrag, dass das Familieneinkommen darzulegen ist. Das muss
passieren, weil der Beitrag einkommensabhangig ist. Jetzt missen Eltern ihre Daten
preisgeben damit sie etwas gratis bekommen, das sie vorher schon gratis bekamen.
Durch diese Pflicht der Offenlegung beflirchte ich, dass viele Eltern zahlen werden, sich
damit abfinden werden oder die Kinder nicht mehr in die Nachmittagsbetreuung schicken.
Das ist auf alle Félle schade.

Die Vormittagsgruppen auszubauen und den kostenlosen Kindergarten nur vormittags
anzubieten ist keine LOsung, weil wir in Zeiten von flexiblen Arbeitszeitmodellen und
Arbeitszeitgestaltung leben. Es gibt sicher Arbeitspléatze, die nur nachmittags angeboten
werden oder zum Teil vormittags und nachmittags. Auch hier wirde ich es erachten, dass
es zeitgemal ist die Kindergarten folgen diesen Mdoglichkeiten und bieten diese fur
Familien an.

In der Verordnung des Landes steht, dass eine Ermaldigung oder ganzliche Nachsicht
aus besonders bericksichtigungswuirdigen sozialen Grinden maoglich ist. Das ist flr mich
viel zu ungenau, hier gehoren klare Regeln festgesetzt. Eltern mussen darauf vertrauen
kénnen, dass es klare Regeln gibt, missen diese nachlesen kénnen und mussen einen
Rechtsanspruch darauf haben.

Im Amtsbericht ist angefuhrt, es wird angenommen, die Anzahl der vom neuen
Nachmittagstarif betroffenen Kindern (fast 680) wird sich erheblich verringern. Das genau
ist unsere Befurchtung. Wenn das wirklich passiert und diese Zahlen verringern sich
tatsachlich, dann wissen wir, dass wir eine Verschlechterung der Betreuung erreicht
haben. Wir haben dann auf Kosten unserer Zukunft eingespart.

Wir NEOS werden den TOP 5. der Tagesordnung ablehnen. Wir werden den Antrag der
SPO- und der GRUNEN-Fraktion annehmen, weil dieser Antrag zumindest vorsieht, eine
Abfederung von den von der FPO/OVP-Fraktion beschlossenen Belastungen zu
erarbeiten. Wir werden den Antrag der FPO/OVP-Fraktion, diese Regelung bis
31.08.2018 annehmen, weil das kurzfristig eine Verbesserung darstellt und vertrauen
darauf, dass wir bis zum Herbst eine neue Regelung und eine ordentliche Tarifordnung
fur Wels beschlie3en konnen.

Vzbgm. Huber: Zuerst méchte ich beim Kollegen Hufnagl fur seine frauenpolitische
Sichtweise zu diesem Thema bedanken. Die OVP- und FPO- Fraktion federn zwar mit
dieser Sonderregelung die Entscheidung der Blau-Schwarzen-Verordnung auf
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Landesebene etwas ab. Das bringt Erleichterung fur die Eltern, macht die Tarifordnung
aber nicht wirklich besser. Dass wir das heute mit einem Dringlichkeitsantrag prasentiert
bekommen weil die Abfederung vorher nicht moglich gewesen ware, stimmt nicht ganz
liebe Margarete, denn wir diskutierten im Ausschuss sehr intensiv tber dieses Thema. Da
hiel3 es, dieser Amtsbericht ist schon Utberholt und der Herr Birgermeister wird das schon
richten.

Zwischenruf StR. Josseck-Herdt: So habe ich das nicht gesagt!

Vzbgm. Huber: Du sagtest, dass der Biirgermeister eine Uberlegung fur die
Nachmittagsbetreuung und fur die Kulanzzeit hat. Da hatte ich mir einen Zusatz- oder
Abanderungsantrag im Ausschuss gewinscht, den wir gleich mitdiskutieren hatten
kénnen. Es gibt jetzt eine Toleranzzeit von zweieinhalb Stunden pro Woche, um die
Kinder abzuholen und fir 92 Kinder, die nur in die Nachmittagsgruppe gehen, eine
soziale Lésung. Der Besuch der halbtagsgefiihrten Nachmittagsgruppe bleibt beitragsfrei.
Mir ist unverstandlich, warum ich bei diesen 92 Kindern, die nur nachmittags in den
Kindergarten gehen und beitragsfrei sind, ein Familieneinkommen nachweisen muss.
Dieser Verwaltungsaufwand kdnnte eingespart werden.

Fest steht, dass die von der O6. Landesregierung und vom Landtag beschlossenen
rechtlichen Rahmenbedingungen fur Familien eine zusatzliche Belastung bringen. Vor
allem fur jene Familien, die ganz besonders Unterstlitzung brauchen. Diese neue
Verordnung steht im krassen Widerspruch zu den Feststellungen der damaligen
Bildungslandesréatin Mag. Doris Humer aus dem Jahr 2012. Sie feierte damals diesen
beitragsfreien Kindergarten ab 2009 als familien- und sozialpolitischen Meilenstein. Mit
diesem ist es gelungen die Bildungsqualitat zu erhéhen und die Familien zu entlasten.

Naturlich ist die Abgangsdeckung im Bereich der Kindergérten der Stadt Wels seit dem
beitragsfreien Kindergarten enorm gestiegen - allerdings wurde die Zahl der Platze
erhoht. Auch der Landesrechnungshof stellte zum beitragsfreien Kindergarten fest, dass
seit dessen Einfuhrung eine hohere Bildungsqualitat, ein besserer Betreuungsschlissel
und/oder langere Offnungszeiten bewirkt wurden.

Die Auswirkungen fir Wels kdnnen noch nicht genau beurteilt werden, aber von 629
Kindern, die bisher am Nachmittag den Kindergarten besuchten, sind derzeit nur mehr
445 Kinder angemeldet. D.h. Eltern von 184 Kindern verzichten, aus welchen Grinden
auch immer, auf die Nachmittagsbetreuung. Was ist mit diesen Frauen bzw. wie sieht es
am Arbeitsmarkt fir diese Frauen aus? Welche Auswirkungen hat das auf diese so
wichtige Sprachférderung? Diese ist uns im Kindergarten sehr wichtig. Darin gebe ich
den Herrn BlUrgermeister zu 100 % Recht. Aber vielleicht werden gerade jetzt die Kinder
abgemeldet und bleiben auf der Strecke, die es so dringend benétigen wirden? Das alles
muss man sich ansehen. Wenn 184 Kinder weniger unsere Kinderbetreuungseinrichtung
besuchen, brauchen wir dann Gberhaupt noch die vielen PAdagogen und Padagoginnen?
Wir haben jetzt doch einige wegen Intensivierung der Sprachférderung etc.
aufgenommen. Gehen diese dann in Teilzeitbeschaftigung oder muissen wir einige
entlassen?

Diese Fragen stellen sich fir mich. Mit ein wenig Mut hatte man sich am Linzer Modell

Anleihe nehmen kénnen. Ob man es genauso macht, ist ein anderes Thema. Bis zu
einem gewissen Einkommen hatte der Kindergarten beitragsfrei gemacht werden
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konnen. Wiinschenswert wéare es fur alle Kinder, dafur steht die Sozialdemokratie - aber
zumindest bis zu einem gewissen Einkommen der Eltern. Fur einkommensschwache
Familien ist es wahnsinnig viel Geld. Eltern werden zu Bittstellern. Es gibt keine
Sicherheit und Transparenz.

GR. Stojanovic fuhrte an, dass beim Heizkostenzuschuss und der Wohnbeihilfe die
Menschen auch Bittsteller sind. Dem muss ich entgegnen, es gibt hier Richtlinien far
welches Einkommen, welche WohnungsgréfRe ich eine Beihilfe bekommen. Wir
winschen uns Transparenz und Sicherheit fur die Eltern.

GR. DI. Haydinger: Lieber Kollege Hufnagl, ich gebe ihnen Recht, wenn sie die
Beschlussfassung des Landes Oberosterreich kritisieren. Wenn alles eitel Wonne ware
mit diesem Beschluss, wirden wir heute nicht diesen Dringlichkeitsantrag und diesen
Initiativantrag diskutieren und dann hatten auch schon viele andere Stadte in
Oberosterreich andere abfedernde Mal3Bnahmen beschlossen.

Ihre Kritik betreffend der Deckelung Uber 110 Euro habe ich nicht ganze verstanden.
Mdochten sie damit sagen, dass Mehrverdiener noch mehr zahlen sollen? Um eine
gewisse soziale Ausgeglichenheit zu schaffen, gibt es einen progressiven Steuersatz.
Denn wenn Besserverdiener immer noch mehr zur Kasse gebeten werden, dann zahlt
sich Leistung in Osterreich bald nicht mehr aus. Der Nulltarif wird von den GRUNEN
immer wieder gefordert. Naturlich ware es schon, wenn alles gratis wére. Es wére schon,
wenn die Busse in Wels nichts kosten wirden, die eww ag den Strom kostenlos zur
Verfigung stellen wirde. Aber wir wissen das Geld dafir kommt von der fleil3ig
arbeitenden Bevolkerung.

Frau MMag. Rumersdorfer sprach an, dass es nur ein 5-Tages-Modell gibt mit Beispiel
einer Frau, die nur drei Tage arbeiten muss. Selbstverstandlich gibt es in der Verordnung
des Landes Obero6sterreich auch ein 2-Tages- und ein 3-Tages-Modell. Frau Vzbgm.
Huber mdchte ich erklaren, warum wir das Einkommen der Familien abfragen mussen.
Das missen wir deshalb machen, weil wir um das Ganze auszugleichen aus einem
anderen Topf das abschopfen missen und daher missen wir wissen wie viel die Familie
verdient, damit diese 42 oder 110 Euro ausgeglichen bekommen.

StR. Reindl-Schwaighofer: Zu den Tarifen wurde schon sehr viel gesagt. Ich méchte dazu
einen neuen Aspekt einbringen, der bis jetzt noch nicht richtig diskutiert wurde. Der
Kindergarten ist ein Teil der Elementarpddagogik, ist Teil unseres Bildungssystems.
Kinder, die in den Kindergarten gehen wund hervorragende Betreuung der
Kindergartenpadagoginnen erfahren dirfen, haben in ihrer Entwicklung als junger
Mensch Vorteile. Wir wissen, dass Kinder im Kindergarten voneinander lernen. Wenn
wirklich von 629 Kinder der Nachmittagsbetreuung nahezu ein Drittel abgemeldet worden
sind, dann kdnnen wir die Griinde nur vermuten.

Sehen wir uns die Durchschnittseinkommen der Osterreicher an, die der Alleinerzieher,
welche prekéare Arbeitsverhaltnisse sie vorfinden und was Flexibilitat mittlerweile fir eine
Einzelhandelskauffrau bedeutet. Bei diesen Dienstplanen gibt es keine Tage an denen fix
gearbeitet wird. Beispielsweise halbtags mit Beginn 16.000 Uhr, Samstagvormittag usw.
Wir brauchen fur diese Beschaftigten eine gute Mdglichkeit, ein hoch flexibles System,
um ihnen entgegenkommen zu koénnen.
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Sich fur dieses System etwas zu Uberlegen ist gut. Es war ein guter Beitrag von Kollege
DI. Haydinger zu sagen, dass die vom Land beschlossene Verordnung ein Pfusch ist. Es
ehrt dich, dass du das auch so siehst. Es wird dadurch vielen Familien — vor allem
Familien mit geringem Einkommen — der wirkliche Zugang zur Elementarp&dagogik
verunmaglicht. Ich wirdige gerne, dass wir dieses System heute beschlieRen. In der
Genese ware es vielleicht moglich gewesen das ein bisschen transparenter zu gestalten
und nicht im zustandigen Ausschuss einen Amtsbericht beschlieRen, der mit dem
heutigen zur Beschlussfassung vorliegenden nichts mehr zu tun hat.

Hier sollte etwas Redlichkeit in der Zusammenarbeit, Transparenz und Offenheit in solch
einem wesentlichen und wichtigen Punkt geben. Fir uns misste es wichtig sein,
Menschen mit entsprechendem Bedarf zu unterstitzen, damit sie einen Rechtsanspruch
haben und es nicht eine Kann-Bestimmung gibt. Fir Menschen in einem bestimmten
Lebensalter, mit einer bestimmen Einkommenssituation, wie gerade Jungfamilien, sind 40
Euro (mit Essensbeitrag Uber 100 Euro) sehr viel Geld. Dieses Ausleseverfahren wirkt
sich negativ auf den Bildungsstand der jungen Menschen in unserer Stadt aus.

Solange wir in Wels bei den bis 25-Jahrigen die schlechteste Ausbildungsquote von allen
Bezirken in Osterreich aufweisen, mussten wir eigentlich bereits im Kindergartenbereich
alles tun, um dem entgegenzuwirken.

GR. Dr. Csar: Wir haben in Oberosterreich ein gutes Kindergartensystem, ein gutes
schulisches Angebot und auf diese kénnen wir stolz sein. Die Kinderbetreuung wird jetzt
abgeéndert. Nach diesen Diskussionsbeitrdgen glauben wir wirklich, dass die Welt
untergeht, es ein schlechtes System ist, wir nichts Gutes mehr anbieten kénnen und wir
alle guten Einrichtungen tber Bord werfen.

Bitte lassen wir die Kirche im Dorf. Gehen wir fair damit um. Setzen wir uns damit konkret
und aufrichtig auseinander. Die Diskussion und die Polemik, die heute an den Tag gelegt
wurde, sind sehr unfair.

Zuerst mochte ich auf das im vorigen Jahr abgeanderte Kinderbetreuungsgesetz
eingehen. Jetzt wurde auf Landesregierungsebene eine Tarifordnung erarbeitet, die mit
15.01.2018 in Kraft getreten ist. AnschlieRend wurden die Gemeinden aufgefordert, die
Gebiuhren anzupassen und entsprechende Beschlussfassungen herbeizufihren.

Hier heil3t es immer, es wurde so schnell gemacht. Alle Gemeinden haben den Auftrag
bekommen, zeitgerecht Gemeinderatssitzungen einzuberufen, weil mit 01.02.2018 diese
Verordnungen in Kraft treten missen. In jeder Gemeinde wird eine eigene Verordnung
beschlossen und genauso wird dann jede Gemeinde darlber befinden, wie sie die
Gebihren gestaltet. Das gilt nicht nur fur die Kinderbetreuungseinrichtungen, sondern
genauso fur die Kanalgebuhren, die Wassergebuhren oder die Millabfuhrgeblihren. Das
ist also keine Besonderheit.

Kollege Hufnagl kritisierte das heute und stellte es so dar, als ob das nur beim
Kinderbetreuungsgesetz der Fall ware. Es ist gut diese Moglichkeit der eigenstandigen
Entscheidung zu haben. Wir sagen entschieden nein zu deiner Vorstellung einer
Regelung auf Bundesebene. Ich glaube nicht, dass die Wiener wissen, was wir hier in
Oberosterreich fur Gebuhren haben wollen bzw. werden diese auf unsere Gebuhren nicht
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Rucksicht nehmen wollen. Deshalb bin ich Uber diese Autonomie sehr froh. Wir brauchen
den Mut und die Kraft es selbst zu beschliel3en.

Wir in Wels haben das in unserer Koalition auch ausgearbeitet und einen Vorschlag
gemacht, weil wir die Harten abfedern wollen. Deshalb soll ja die halbtagsgefihrten
Nachmittagsgruppen und die Pufferzone mit 2,5 Stunden freigestellt werden. Das ist gut
und vernlnftig. Eine Evaluierung bis Ende August ist wichtig um Anpassungen
vorzunehmen, wenn es notwendig ist.

Bei einer GebuhrenermalRigung missen die Einkommensverhaltnisse nachgewiesen
werden, denn das widerspricht keinem Grundsatz und ist in allen Gesetzen, wie
Wohnbauférderung etc. der Fall. M6chte man sozial gestaffelte Tarife, muss man seinen
Verdienst offenlegen. Das ist nicht nur fair sondern ein verantwortungsvoller Umgang mit
den Steuergeldern.

Im Ausschuss wurde sehr intensiv und emotional diskutiert, aber nie Uber den sog.
Nulltarif. Dieser Nulltarif ist neu und wird uns jetzt von der Opposition auf den Tisch
gelegt. Es ware fair gewesen, einmal im Ausschuss dartber zu diskutieren und nicht nur
diese offentliche Bihne hier zu suchen, um zu sagen, dass alles besser ware, wenn es
nichts kosten wirde. Ich verstehe nicht Meinungen anderer Parteien abzutun — von den
NEOS als Schnapsidee bezeichnet — und dann auf die Einrichtung der Stadt Linz
hinzuweisen. Von den dortigen drei Abgeordneten der NEOS hat einer zugestimmt. So
toll war das also fir die NEOS in Linz auch nicht, aber wir in Wels sollen das
Ubernehmen. Es sollte nachgedacht werden, woflir man sich entscheidet. Offensichtlich
ist das Linzer Modell auch nicht ,das Gelbe vom EI“.

Dass wir bezuglich der Kinderbetreuung sagen, Betreuung hat keinen padagogischen
Charakter, mdchte ich nicht so stehen lassen. Es gibt ein vorschulisches Angebot in den
Kindergarten, welches wertgeschétzt werden soll.

Kein einziges Mal horte ich vom Kollegen DI. Haydinger das Wort ,Pfusch®. Das war
deine Interpretation! Es steht mir nicht zu, den Kollegen DI. Haidinger zu verteidigen,
aber ich muss das schon zurtckweisen, dass dieses Gesetz eine ,Husch-Pfusch-Aktion*
oder eine ,Schnapsidee” ist, denn das ist ein Griff unter die Gurtellinie. Hier sollte fair und
sachlich miteinander diskutiert werden. Es sind einige Zuhdorer hier im Saal, einige haben
uns schon verlassen - ich hoffe nicht aufgrund dieser Wortmeldungen.

Die Diskussion soll wieder sachlich weitergefuhrt werden, damit wir gemeinsam zu einem
Ergebnis kommen. Das gemeinsame Ergebnis ist die Moglichkeit einer sozial
gerechtfertigten Abfederung, im Anschluss darliber zu reden und bis Ende August zu
evaluieren. Von Seiten der Terminologie ist es zu hinterfragen, aber vom Grunde her
finde ich es gut innerhalb der Koalition ein Paket ausgearbeitet zu haben, zu dem wir voll
inhaltlich stehen. Die Opposition ist leider dagegen. Ich wirde mir wiinschen, dass ihr fur
die Welser ein gré3eres Herz habt und gemeinsam fur uns daflr stimmt, denn das haben
sich die Welser verdient.

GR. Mag. Brenner-Nerat: Es sagte hier niemand etwas gegen die Abteilung oder die
Mitarbeiter, dass sie irgendetwas nicht verstanden oder gemacht hatten. Das lasse ich so
nicht im Raum stehen. Es ging im Ausschuss immer um den Nulltarif - das ist
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protokollarisch sicher nachzulesen. Gemeint waren immer die Ausschussmitglieder und
die Referentin, niemals die Mitarbeiter der Abteilung.

Das Schlechtreden haben wir 2015 von der FPO-Fraktion gelernt. Nicht immer am
Schlechten orientieren, haben wir gesagt bekommen. So hiel3 es, das war friher, aber
das muss ja jetzt nicht mehr so sein. Das ist auch mit den Geblhren so. Wenn man
schon mit genug Anliegen zur Abteilung geht, muss eine Regelung her.

Von sehr vielen Seiten hérte ich gerade dieses Thema zur Abteilung gehen zu missen
und sich als Bittsteller zu fiihlen. Ob das jemanden gefallt oder nicht, es ist so. Man muss
sich mit den Menschen unterhalten und nicht nur auf das jetzt am Tisch Liegende
beharren.

Zum Thema Flexibilitdt der Nachmittage: Das Essen muss geregelt sein, die Anwesenheit
der Padagoginnen usw. Das ist richtig. Im Ausschuss wurde uns mitgeteilt beztglich
dieser fix bekanntzugebenden drei Tage der Nachmittagsbetreuung, dass mit den
Padagoginnen ausgemacht werden kann welche Nachmittage fir die nachste Woche
bendtigt werden. Diese Absprache mit den Padagoginnen gehdrt schriftlich festgehalten.
Die Eltern wollen wissen wo sie hingehen kdnnen, wenn sie nachste Woche einen
anderen Tag fur die Kinderbetreuung bendtigen als angemeldet.

Uns nur zu kritisieren und zu sagen, wir machen uns zu diesem Thema keine Gedanken
ist unerhort. Dieses Thema bringt die SPO seit Monaten unter die Menschen und in den
Medien ist ersichtlich, dass Wéhler, die allgemein nicht unserer Meinung waren, beli
diesem Thema sehr wohl unserer Meinung sind. Es handelt sich um ein Thema, zu dem
die SPO-Fraktion nicht mundtot gemacht werden kann.

GR. Hufnagl: Lieber Kollege Peter Csar, du hast vollig Recht. Es ist nichts
Unanstandiges, wenn irgendwo sein Familieneinkommen dargelegt werden muss, um
gewisse Forderungen zu bekommen. In eurem Dringlichkeitsantrag steht auf Seite 2:

Fur diese beiden Betreuungsformen soll in Wels ab 01.02.2018 bis Ende des
Kindergartenjahres 2017/2018 eine soziale Lésung angestrebt werden:

» Der Besuch einer halbtagsgefuhrten Nachmittagsgruppe bleibt weiterhin beitragsfrei.

* Bei nachweislich beruflichen Grinden wird Familien, die ihr Kind nicht taglich um
Punkt 13.00 Uhr abholen kénnen, ein beitragsfreier Zeitraum von max. 2,5 Std. pro
Woche gewabhrt.

Darunter steht ein Satz der fur beide Punkte gilt:
Zur Gewahrung dieser sozialen Familienférderung ist ein schriftliches Antragsformular
auszufillen und das Familieneinkommen darzulegen.

Das heif3t, wenn ich meine Kinder spater abholen will, muss ich mein Familieneinkommen
darlegen. Das ist nicht sinnvoll und fuhrt dazu, dass das manche nicht machen. Fir die
Kinder, die bisher nur am Nachmittag den Kindergarten besuchten, weil am Vormittag
kein Platz vorhanden war, verstehe ich, dass es aus abwicklungstechnischen Grinden so
sein muss. Aber es ist trotzdem eine Hirde und gegen diese Hurde verwehre ich mich.
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Ich habe das Linzer Modell nicht verherrlicht, sondern habe das Linzer Modell als
Beispiel gebracht, weil Linz eine Gemeinde ist, die schon ein Modell beschlossen hat,
welches 3 Mio. Euro kostet. Ich habe diese 3 Mio. Euro im Verhaltnis zu den 12 bis 15
Mio. Euro Einsparungen gesetzt. Das mit den Einsparungen ist also nicht so, wie es sich
darstellt und es werden nur Kosten verlagert. Ich sagte nicht das Linzer Modell sei toll.

Es ist richtig, in Linz gibt es drei NEOS-Gemeinderate und von diesen stimmten zwei
dagegen und einer dafiir. Die zwei Gemeinderate stimmten gegen den Antrag der SPO-
und der GRUNEN-Fraktion, weil die Finanzierung nicht geklart ist. Das heilt, sie finden
die Anderung auf héchstens 54 Euro super, aber aufgrund der ungeklarten Finanzierung
und nach einer anschlieenden Diskussion wurde diese Abstimmung freigegeben. NEOS
steht fur freies Mandat, denn es muss nicht immer mit der eigenen Partei mitgegangen
werden.

Das Wort ,Schnapsidee” ist sicher keine sehr wertschatzende Formulierung. Ich habe
vorher noch extra nach anderen Worten gegoogelt, aber es soll versucht werden,
manchmal eine Sprache zu wahlen, die die Burger verstehen und mit der sie sich
identifizieren konnen. Als Oberdsterreicher soll es einem erlaubt sein, solche Worte zu
verwenden. Sollte ich irgendjemanden zu nahe getreten sein, entschuldige ich mich.

GR. Schoénberger: Beinahe ist es mir ein Anliegen zu sagen, die FPO ist die Partei des
politischen Alzheimers, aber ich verwehre mich, hier das so deutlich zu sagen. Im
Wahlkampf 2009 - die Wirtschaftskrise begann 2007 — sind die Landespolitiker, allen
voran der damalige Landeshauptmann, wie die Verkaufer vom Hamburger Fischmarkt mit
dem Thema Kindergarten, angefangen vom Gratiskindergarten bis zum Gratisessen etc.,
durch die Gegend gegangen.

Jetzt befinden wir uns im Jahre 2018, die Zahlen der Wirtschaft erholen sich, das
Wirtschaftswachstum ist wieder auf ein normales Label gekommen. In Wels hatten wir in
den letzten Monaten keine Gemeinderatssitzung in der es nicht um die Férderung und
Schaffung von Arbeitsplatzen ging, um den Versuch Firmen in Wels anzusiedeln und
Arbeitsplatze zu schaffen.

In Zeiten wie diesen verlangt die Wirtschaft nicht zu Unrecht Flexibilitdt von ihren
Mitarbeitern und stellt sich die Frage, wie es geschafft wird, mit solchen Modellen
Menschen zu begeistern beispielsweise im Handel arbeiten zu wollen. Wir reden in Wels
von knapp 20.000 Arbeitnehmern, die in diesem Bereich beschéftigt sind. Ich kenne
kaum noch jemanden, der es nicht gewohnt ist noch schnell um halb acht in einem
Lebensmittelgeschaft einzukaufen. Es wird diese Flexibilitat eingefordert und auch von
der Bevolkerung angenommen.

Dass es am Samstag keine Kinderbetreuung gibt, mit dem muss man leben. Das ist nun
einmal so, an das haben wir uns gewodhnt. Teilzeitbeschaftigte mit ihren
unterschiedlichen Arbeitszeiten, wobei sie oft nicht wissen, fur welche Dienste sie
nachste Woche eingesetzt werden, lassen wir 110 Euro fir die Mdglichkeit einen Job
anzunehmen, bezahlen. Hier bleiben dann oft nur einige 100 Euro dbrig und das wird
manchen zur Uberlegung bringen, ob es sich (berhaupt noch auszahlt eine
Teilzeitbeschaftigung anzunehmen.
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Zum Wirtschaftsstandort Wels mochte ich StR. Lehner anfuhren, der hier fur
Arbeitsplatze kampft. Deshalb verstehe ich dieses kontraproduktive Modell auf
Landesebene nicht. Herr Dr. Csar, dass sie sich hier als Held feiern wollen, in Linz ein
unattraktives Gesetz beschlieen und es in Wels abfedern, ist sehr abenteuerlich. Ich
wirde sie dringend ersuchen, den Wirtschaftsstandort Wels zu unterstitzen und zu
fordern, damit wir in Wels ein Modell bekommen, welches uns ermdglicht den Firmen die
Flexibilitat zu gewéhren, die als Unternehmer bendtigt wird, um Arbeitnehmer verniinftig
einstellen zu kénnen.

Bam. Dr. Rabl: Als 2009 die Gratis-Kindergarten eingefiihrt wurde, erhoffte man sich
mehr Kinder in den Kindergarten und eine Entlastung der betroffenen Familien. Es wurde
als familienfreundliche, familienfordernde Malinahme mit der Zustimmung aller
umgesetzt. Wird das Ergebnis jetzt betrachtet, so sind die Kosten fur diese Mallnahme
um mehr als 100 % gestiegen und deshalb ware dies nicht mehr leistbar. Aus meiner
Sicht, als verantwortungsvoller Politiker muss daraus die Konsequenz gezogen und
gegengesteuert werden.

Lieber GR. Hufnagl, Linz kostet das Ganze 3 Mio. Euro, aber die 15 Mio. Euro
Einsparungen des Landes tangiert diese tUberhaupt nicht, weil die Stadt Linz diese 3 Mio.
Euro zahlen muss. Das Land kurzt ohnehin die Férderungen und dem Land OO ist vollig
egal, ob der Kindergarten in Linz gratis ist oder nicht, weil die Forderungen trotzdem
reduziert werden. Die Einsparungen des Landes bleiben von der Mal3hahme Linz vollig
unbetroffen, genauso wie von der MaRnahme Wels. Wenn wir das abfedern, bekommen
wir deshalb nicht mehr oder weniger. Das heil3t, das Land Oberdsterreich schafft sehr
wohl dieses Einsparungsziel unabhangig von den verschiedenen Gebihren der
Gemeinden.

Unehrlich an der ganzen Diskussion finde ich von der SPO- und der GRUNEN-Fraktion,
dass so getan wird, als wirde die Welt untergehen und es ware dies die typische
FPO/OVP-Politik der sozialen Kalte und Harte. Die sozialdemokratisch gefiihrte Stadt
Steyr hat in diesem Zusammenhang nichts gemacht und im Burgenland betragt der
Beitrag 90 Euro, obwohl dort ein SPO-Landeshauptmann dominiert. In Karnten mit einer
Grun/Roten-Regierung bewegen sich die Beitrage zwischen 70 Euro fir einen
Halbtageskindergarten und 120 Euro fur einen Ganztageskindergarten. Wesentlich
unsozialer als das, was in Oberdsterreich passiert. In Oberdsterreich gibt es die grol3e
Aufregung, weil es die Blau/Schwarze-Regierung beschlieft. Oje, Oje, was ist denn da
passiert — es ist Uberhaupt nichts passiert!

Wir haben ein Angebot, welches wir uns nicht mehr leisten konnten, kostenpflichtig
gemacht und versucht es mdglich sozial ausgewogen zu machen. Es ist auch unehrlich
Zu sagen, wir geben die Abstimmung frei und zwei haben sich entschieden wir kbnnen es
uns nicht leisten und einer sagt, dass es irgendwie schon fein ware, darum machen wir
es halt. Dass diese eine Stimme relevant fur die Zustimmung in Linz ist, kann auch kein
Zufall sein, Herr Hufnagl! Davon halte ich sehr wenig, denn genau dieses Rosinenpicken
halten sie Dr. Csar vor. Ich glaube, diese Malinahme mussen wir zur Kenntnis nehmen,
so sehr wie sie bedauern, denn mir ware es auch Recht, wenn das Land generell
Bildungsmallinahmen gratis machen wirde. Hier muss man als Politiker die
unangenehmen Konsequenzen tragen.
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Wird eine Verschlechterung der Betreuung in den Raum gestellt, so versuche ich mit
diesem Beschluss vorsichtig zu sein, denn die Kinder werden in den kindergartenfreien
Zeiten von den eigenen Eltern betreut und das wirde so klingen, als kdnnten die eigenen
Eltern nicht ordnungsgemal auf ihre Kinder aufpassen bzw. diese betreuen. Es ist jetzt
nicht so, dass ich mir grof3e Sorgen machen muss, weil die Kinder bei den Eltern sind.

Muss ich mir weiters anhdren, dass Frauen oder Manner deswegen zu arbeiten aufhdren
mussen, weil ihre Kinder fir den Nachmittagskindergarten 42 Euro bezahlen mussen, ist
das ganz weit weg von der Realitdt. Wenn ich mir das Einkommen bei einem
Halbtagesjob ansehe, dann sind 42 Euro aus meiner Sicht nicht der ausschlaggebende
Grund zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Es stimmt, es ist eine Belastung, aber
es ist nicht der Grund warum ich einen Job mache oder nicht. Bitte, auch hier diese Dinge
betreffend etwas am Boden zu bleiben.

Der Aufwand fur den zusétzlich abzuarbeitenden Verwaltungsaufwand fir die Stadt Wels
ist ein Mitarbeiter. Ich hoffe, die Kindergartendienststelle hat dementsprechende
Personalreserven. Es wird schwierig, aber ich denke, wir sind daftir ganz gut gerustet.

Liebe Silvia, wir mussen sicher keine Kindergartenpadagogin wegen Einfihrung dieser
Kindergartengebihr kindigen, denn wir suchen verzweifelt Kindergartenpéadagoginnen
und Helferinnen, weil wir nicht genug Mitarbeiter haben, die Uber eine entsprechend
qualifizierte Ausbildung verfiigen. Es wére eine Schande fur die Stadt Wels, wenn wir
gerade jetzt entsprechende Kapazitdten abbauen wirden. Ich glaube nicht, dass das in
Frage kommt, allerdings wenn es zu der von Kollegin Scheinecker genannter
Abmeldungswelle kommt, muss der Personalstand angesehen werden. Das bedeutet
aber keine Kiindigung, sondern wir passen den Personalstand maximal an.

Wir dirfen einen anderen Vorteil nicht vergessen, denn bisher ist die
Nachmittagsbetreuung aus Kapazitatsgrinden nur den Berufstatigen offen gestanden.
Wenn wir nun Kapazitdten frei haben, spricht nichts dagegen die Kindergarten am
Nachmittag fir Nichtberufstatige zu 6ffnen. Diese kdnnen gegen Bezahlung der Gebihr
ihre Kinder in diese wichtige Bildungseinrichtung geben. Das schafft ein weiteres
Angebot fur diese Stadt und deshalb bin ich Uberzeugt, keinen Mitarbeiter kiindigen zu
mussen. Das wirde uns ohnehin nicht entsprechen.

Wir wissen, das Land kirzt die Forderungen fir die Stadt Wels um ca. 150.000 Euro, d.h.
das bekommen wir fur die Gruppe fur Frih- und Spatbetreuung einfach weniger. Die jetzt
vorliegende Regelung ist eine sozial adaquate, eine fir uns leistbare und wir kdnnen mit
gutem Gewissen sagen, dass wir das finanzieren koénnen. Die Befristung bis Ende
August liegt darin, weil wir die Auswirkungen noch gar nicht festlegen und festsetzen
kbnnen. Wir wissen nicht, wie viele sich abmelden, wie hoch sind die einzuhebenden
Gebuhren. Wir wissen nicht ob weitere Mitarbeiter dazukommen und ob wir den
Personalstand reduzieren mussen. Alles offene Fragen und auch das Land meinte, diese
Auswirkungen zu evaluieren und dann erst zu entscheiden, welche weiteren Schritte
gesetzt werden. Vorher halte ich das fur verfrinht.

GR. Scheinecker: Das war eine sehr reichhaltige Debatte und ich mdchte auf einige
Punkte eingehen. Einer der wesentlichsten Punkte war das Heranziehen der alten
Tarifordnung der kostenpflichtigen Kindergartenbetreuung vor 2009. Ich finde das sehr
grotesk. Es mag damals ein Wahlzuckerl gewesen sein, aber es gab damals Probleme,
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die damit zu lésen versucht wurden bzw. sollte mit dieser Gratiskindergartenzeit etwas
bewirkt werden.

Im Moment fallen mir ein paar Punkte, wie die Altersarmut, dazu ein. Frauen, die davon
Uberproportional stark betroffen sind, weil ihnen Beitragsjahre fehlen, weil sie lange
teilzeitbeschéftigt sind. Wenn der Kindergarten gratis ist, ist es eine Erleichterung, um
maoglicherweise Uberhaupt erst einmal arbeiten gehen zu kénnen, einen Vollzeitjob
annehmen zu konnen, um Beitragsjahre zusammenzubringen und in unser
Pensionssystem einzuzahlen, damit man irgendwann real eine Pension bekommt.

In Wels haben wir immer wieder die Diskussion Uber Jugendliche mit schlechten
Arbeitschancen am Arbeitsmarkt, weil sie aus unserem Bildungssystem gefallen sind. Wir
diskutierten sehr oft dariber wie gut Integration in unserer Stadt funktioniert. Wir stellten
gerade erst die Sprachforderung unserer Stadt um und beharrten darauf, dass dieses
neue System gut ist. Immer wurde gesagt der Kindergarten ist eine wichtige
Bildungseinrichtung und insofern sehe ich nicht, wie das zusammenpasst. Idealerweise
mussten wir diese elementare Bildungseinrichtung starken und uns bemihen, damit viele
Kinder diese Einrichtung besuchen.

Zu der von dir, liebe Olivera, angesprochen komplizierten Personalplanung betreffend
Flexibilitat, muss ich sagen, dass es jetzt auch geht. Jetzt ist es so, dass ein Kind fur den
Nachmittag angemeldet wird. An manchen Tagen wird es schon zu Mittag abgeholt, d.h.
es sind nicht jeden Nachmittag gleich viele Kinder anwesend und die Personalplanung
funktioniert auch.

Zum Argument Bittsteller versus Anspruch macht es einen Unterschied, ob ich einen
Nulltarif habe. Es macht einen Unterschied, ob ich weil3, unter diesem Einkommen habe
ich einen Anspruch und muss mein Einkommen darlegen. Wenn ich unter diese 1.400
Euro falle weild ich, dass ich einen Anspruch auf den Nulltarif habe. Es redet keiner
davon sein Einkommen nicht nachweisen zu wollen. Aber wenn ich weil3, es gibt einen
Nulltarif, dann kann ich mein Kind am Nachmittag anmelden und habe
Planungssicherheit. Es macht einen Unterschied daflr in die Abteilung gehen zu missen
oder ob ich von vornherein einen Anspruch darauf habe.

Ich kritisiere ausdricklich nicht die Abteilung. Wir fuhrten im Ausschuss breite
Diskussionen. Es herrschte dabei ein angenehmes Klima und Mag. Sturmaier gab
grof3artige Antworten und hat kooperativ mit unseren Fragen interagiert. Den politischen
Willen kritisiere ich sehr wohl mit diesen Veranderungen umzugehen und Lésungen zu
finden. Es ist Aufgabe der Referentin und Aufgabe von uns bei vorliegenden
thematisierten Problemen Losungen zu finden. Das ist nicht die Aufgabe der Abteilung,
sondern unsere.

Ja, es gibt bereits Zahlen der Abmeldungen. Vor ein paar Wochen waren es noch
Mutmal3ungen und man horte, dass bei den Franziskanerinnen schon Werbung fur die
Nachmittagsbetreuung gemacht wird, weil sie Angst um ihre Padagoginnen haben. Mit
heutigem Tag sollen 445 Kinder von 629 noch angemeldet sein. Das ist ein Rickgang
von 30 %. Das sind nicht die Kinder, deren Eltern am Nachmittag bei einem Kaffee
sitzen, denn die Nachmittagsbetreuung darf ich nur in Anspruch nehmen, wenn ich auch
arbeiten gehe. Diese 30 % der Eltern miussen sich etwas anderes tUberlegen. Entweder
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sie arbeiten Wenﬁger, damit sie die Kinder selber betreuen kdnnen oder sie finden
jemanden fur die Ubernahme der Betreuungspflichten.

In Wirklichkeit wird die Verantwortung auf die Eltern abgewalzt, die es sich aus
irgendeinem Grund nicht leisten kénnen, wir erschweren die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Besonders traurig finde ich das im Jahr des Frauenvolksbegehrens 2.0. Wir
reden immer wieder davon wie wichtig es ist, einen Anspruch auf Kinderbetreuung zu
haben und dass es leicht ist sich zwischen Familie, Karriere und Beruf zu entscheiden.
Manchmal ist die Karriere nicht so gut bezahlt und da ware der Nulltarif ein ganz
wesentlicher Punkt.

Wir werden dem Dringlichkeitsantrag zustimmen, weil es sehr nett ist bis im Juli
zumindest eine leichte Abfederung zu haben. Aber es ist bei weitem nicht das, was wir
brauchen, denn sozial ist an diesem Dringlichkeitsantrag gar nichts. Es ist keine
Unterscheidung vorhanden, ob ich viel oder wenig verdiene, sondern nur eine Kulanzzeit
von 2,5 Stunden. Bei denjenigen, die nur den Nachmittagskindergarten besuchen, ist es
egal, ob die Eltern 1.000 oder 10.000 Euro verdienen, weil keiner etwas zahlen muss.
Finde ich gut, aber evaluieren im August finde ich etwas spat, weil im September das
neue Kindergartenjahr beginnt.

StR. Josseck-Herdt: Es ist schon alles gesagt worden. Aber ich méchte noch ergénzen,
dass es in allen Gemeinden Oberdsterreichs, die ihren Beschluss schon fassten, keinen
1-Tages-Tarif gibt. Dafur ist der Verwaltungsaufwand zu grof3.

Zur Erklarung des Dringlichkeitsantrages: In der Abteilung wurden alle Angaben des
Landes in diesen Amtsbericht eingearbeitet. Nach unserem Wissenstand wurde bis 13.00
Uhr der Gratiskindergarten gewahrt und danach missen die Tarife festgesetzt werden.

Nach einer Ruckfrage teilte uns das Land mit, dass auch fir die ausschlie3liche
Nachmittagsgruppe ein Tarif eingehoben werden muss. Alles wurde in den Amtsbericht
eingearbeitet, auch schon die Losung flr die Kinder, die nicht unbedingt am Nachmittag
betreut werden mussen. Hier sagte ich, dass wir das herausnehmen hatten kdnnen,
wenn wir den Wissenstand von ein paar Tagen spater gehabt hatten. Wir wissen, es
dauert lange bis so ein Amtsbericht alle Stellungnahmen aufweist. In unserem Fall war
der Amtsbericht Montagmorgen fertig - an diesem Tag fand die Ausschusssitzung statt.
Der Amtsbericht konnte nicht mehr gedndert werden und das ist unerheblich, weil die
aufgezeigte Moglichkeit, wie wir die Verlagerung der Kinder von der Nachmittags-
betreuung in die Vormittagsbetreuung durch Heranziehen von Hortraumlichkeiten I6sen,
dann schon obsolet war.

Ich mochte appellieren an die Wertschatzung der gebotenen Qualitdt in den Welser
Kindergarten. Wir geben Englischunterricht, haben die Gesunde Kiiche bzw.
Kindergarten und legen sehr viel Wert auf die Aus- und Weiterbildung unser
Padagoginnen und Helferinnen. Hier wird sehr viel zum Wohle der Kinder und der Eltern
getan.

Wenn sie sagen wir haben keinen Nulltarif, dann halten sie sich vor Augen, dass die 5-

Tages-Betreuung im niedrigen Tarif genau 2,10 Euro pro Tag kostet oder bei einer 2-
Tages-Betreuung am Nachmittag zahlen sie 1,05 Euro pro Tag. Dabei ist der Vormittag
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nicht zu abstrahieren, denn sie sind den ganzen Tag fur 1,05 Euro beim 2-Tages-Tarif
betreut. Bitte bedenken sie das, dann reden wir weiter.

Der Dringlichkeitsantrag (Anlage 3) der FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion wird

einstimmg angenommen.

Der Antraqg (Anlage 5) zu Punkt 1. der Tagesordnung wird mit

13 Ja-Stimmen (SPO- und GRUNE-Fraktion, NEOS)
gegen 22 Nein-Stimmen (FPO- und OVP-Fraktion)

abgelehnt.

GR. Simunovic war bei der Abstimmung zu diesem Tagesordnungspunkt nicht im
Sitzungssaal anwesend.

Berichterstatter Biirgermeister Dr. Andreas Rabl

2))

Dr. Gerald Reisinger, 4030 Linz, Hirtstral3e 23;
Verleihung der Verdienstmedaille der Stadt Wels in GOLD
BdB-325-01-1-2017

Der Antrag (Anlage 6) lautet nach Vorberatung im Finanz- und Prasidialausschuss vom
5.12.2017:

Herrn Dr. Gerald Reisinger, 4030 Linz, HirtstraBe 23, wird in Wiuirdigung seiner
Verdienste um die Stadt Wels die Verdienstmedaille der Stadt Wels in GOLD verliehen.

Einstimmig angenommen.

Vzbgm. Kroi3 dankt fur die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz wieder an
Bam. Dr. Rabl.
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Berichterstatterin Vizebirgermeisterin Christa Raggl-Mihlberger

3)

Beschluss des Gemeinderates der Stadt Wels,

mit dem gemal 8§ 34 O06. Leichenbestattungsgesetz 1985,
LGBI.Nr. 40 i.d.g.F., eine neue Friedhofsordnung erlassen wird
(Friedhofsordnung 2018)

SD-StaG-830-2017

Der Antrag (Anlage 7) lautet nach Vorberatung im Sozial- und Wohnungsausschuss vom
09.01.2018:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge die beiliegende Friedhofsordnung 2018
beschlie3en.

Einstimmig angenommen.

4)

Beschluss des Gemeinderates der Stadt Wels,

mit dem die Friedhof-Tarifordnung 2005 abgeéndert wird
(3. Novelle zur Friedhof-Tarifordnung 2005)
SD-StaG-831-2017

Der Antrag (Anlage 8) lautet nach Vorberatung im Sozial- und Wohnungsausschuss vom
09.01.2018:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge die beiliegende 3. Novelle zur Friedhof-
Tarifordnung 2005 beschliel3en.

Einstimmig angenommen.

GR. Hacker verlasst um 18.00 Uhr die Sitzung.

Bam. Dr. Rabl dankt fir die Berichterstattung.
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Berichterstatterin Stadtrédtin Margarete Josseck-Herdt

Beschluss des Gemeinderates der Stadt Wels, mit dem
eine neue Tarifordnung fir die Kindergarten, Horte und
Krabbelstuben der Stadt Wels 2018 erlassen wird
(Tarifordnung fur die stadtischen Kinderbetreuungs-
einrichtungen 2018)

BK-KI-207-2017

Der Antrag (Anlage 9) lautet nach Vorberatung im Generationenausschuss vom
15.01.2018:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge die beigeflgte Tarifordnung fur die stadtischen
Kinderbetreuungseinrichtungen 2018 beschliel3en.

GR. MMag. Rumersdorfer: Sehr geehrte Frau Stadtratin, ich wollte zu Punkt 1.) der
Tagesordnung wissen, wie es mit der Evaluierung jetzt wirklich aussieht? Ich denke Ende
August, wie Dr. Csar meinte, ist zu spat.

Im Amtsbericht ist angefuhrt, dass bei Auflésung der Nachmittagskindergarten in funf
andere Standorten, wie VHS und Hort, ausgewichen wird. Wie ist es dann, wenn dieser
Dringlichkeitsantrag mit 31.08.2018 ablauft? Was ist dann gultig, wenn dieser
Amtsbericht schon tberholt ist?

StR. Josseck-Herdt: Grundsatzlich wird im April oder im Mai im Land evaluiert und ich
mochte das auch in Wels so machen, damit wir genigend Zeit haben, um die
Auswirkungen zu beurteilen. Dann koénnen Anderungen oder Loésungen gefunden
werden. Wir wollen die Nachmittagskinder nicht in Hortraumlichkeiten unterbringen, weil
das einen zusatzlichen Aufwand bedeutet und unter Umstéanden nicht passend ist. Eine
Doppelnutzung der R&umlichkeiten des Kindergartens ist immer viel besser und
kostengunstiger. Hier muss erst abgewartet werden, um zu sehen, wie sich die
Problematik darstellt.

Der Antrag zu Punkt 5. der Tagesordnung wird mit

21 Ja-Stimmen (FPO- und OVP-Fraktion)
gegen 12 Nein-Stimmen (SPO- und GRUNE-Fraktion, NEOS)

angenommen.

GR. Kirchmayr, GR. Wildfellner und GR. Hacker waren bei der Abstimmung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht im Sitzungssaal anwesend.

Bam. Dr. Rabl dankt fur die Berichterstattung und Ubergibt den Vorsitz an Vzbgm. Kroif3.
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Berichterstatter Stadtrat Klaus Hoflehner

6.)

StralRenbauprogramm der Stadt Wels fur
das Jahr 2018; Grundsatzbeschluss
BauD-BauS-21-2018

Der Antrag (Anlage 10) lautet nach Vorberatung im Verkehrsausschuss vom 16.01.2018:

Das in der Anlage beigefligte StralRenbauprogramm 2018 wird grundsatzlich genehmigt.

GR. Schiefermayr: Ein deutscher Bauingenieur hat einmal gesagt: ,Fur den Stral3enbelag
sind alle Menschen Draufgéanger.” Mit dem Wort StralRenbelag komme ich unweigerlich
zum heurigen Strallenbauprogramm, wobei es vermessen ware, dieses als
draufgangerisch zu bezeichnen. Es ist ambitioniert und unser Dank richtet sich an alle
Abteilungsleiter, Dienststellenleiter sowie ihre Mitarbeiter. Ich denke hier besonders an
jene Kollegen, die im Bereich Stral3enbau und Tiefbau bei jeder Witterung auf Welser
Stral3en fur die Umsetzung sorgen, damit die Baustellen reibungslos ablaufen. Folgende
vier Punkte méchte ich aus dem Stral3enbauprogramm aufgreifen:

Das Projekt Offnung EisenhowerstraBe als West-Ost-Verbindung durch unsere Stadt
wurde bei der Burgerbefragung 2016 mehrheitlich beflrwortet. Hier ist eine rasche
Entscheidung gefordert. Es ist uns allen bewusst, dass hier Kreuzungsumbauten
notwendig sind, neue Verkehrslichtsignalanlagen gebraucht werden und vieles mehr.
Doch die Entscheidung Offnung Ja oder Nein sollte moglichst rasch kommen.

Zweitens sollte heuer hoffentlich mit dem Bau der Autobahnabfahrt Wimpassing
begonnen werden. Die dortigen Anrainer haben in den letzten Jahren immer wieder auf
den Schwerverkehr in der Albrechtstral3e hingewiesen, waren schon ofter in der
Gemeinderatsitzung und haben bei vielen Stellen ihre Probleme dargelegt. Es ware sehr
vernunftig und vorausschauend schon jetzt alle notwendigen Schritte einzuleiten, damit
sofort nach Fertigstellung der Autobahnabfahrt die Verordnung umgesetzt wird, damit der
Schwerverkehr aus diesem Bereich herauskommt bzw. neue Strallenwege genutzt
werden sollen. So kommen wir dem Wunsch der dortigen Anrainer endlich nach und es
kann sich kein Gewdhnungseffekt bei den LKW-Fahrern einschleichen, wenn sie sich
sofort nach Fertigstellung diese neuen Wege suchen mussen.

Drittens mochte ich zu den MalRnahmen der Schulsicherung anfuhren, dass jeder von
uns Malnahmen zur Schulsicherung beflrwortet. Alles was durch StralRenplanung
gemacht werden kann, um den schwachsten Verkehrsteilnehmer zu beschitzen, ist
unbedingt zu machen. An dieser Stelle méchte ich meinen Dank an die Schulwegpolizei
und ihre Mitglieder aussprechen, die seit 30 Jahren ihren Teil dazu beitragen, dass bei
vielen Welser Schulen die Stral3enquerung fur die Kleinsten gesichert ist.

Abschlielend bitte ich den Verkehrsreferenten weiterhin darum, dass er die
Umfallhaufungsstellen im Auge behalt und bei den zukinftigen Stral3enbauprogrammen
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bericksichtigt werden. Jeder von uns kennt die Stra3enabschnitte oder Kreuzungen, wo
es oft kracht. Ich danke den Mitarbeitern der Verkehrsplanung fur die Entschéarfung der
Raduberfahrten im Bereich der Schubertstral3e. Dies verbunden mit der Bitte auch
weiterhin die vielen bekannten Unfallhdufungsstellen bei der Erstellung des
StralRenbauprogrammes zu beriicksichtigen.

GR. Mag. Humer: Bevor ich mich dem StralRenbauprogramm zuwende, lieber Karl Pany,
auch von der SPO-Gemeinderatsfraktion ein Dankeschon fiir deine Leistungen fir die
Menschen in Wels, aber vor allem fir dein offenes Ohr. Wir haben schon lange eine
personliche freundschaftliche Verbundenheit. Du hast mir Jurist die Technik beigebracht
und wir diskutierten oftmals juristische Dinge.

Lieber Karl, ich wiinsche dir im Kreise deiner Familie ganz persoénlich viele Jahre in
bester Gesundheit. Du hast dir die Entscheidung nicht leicht gemacht, aber deine Frau
und deine Kinder werden es dir in vielen Jahren danken.

Zu diesem Stral3enbauprogramm wurde schon sehr viel gesagt, moéchte aber noch kurz
auf den Autobahnanschluss in Wels-Wimpassing eingehen. Lieber Karl, wir waren einige
Male im Ministerium und sind erlautert zuriickgekommen. Wesentlich ist, dieser
Autobahnanschluss fihrt zu einer Entlastung im Bereich Wimpassing. Die Firma Prillinger
kann damit direkt angefahren werden. Wir ersparen uns die grol3e Problematik, dass die
LKW direkt durch Wimpassing fahren. Dadurch erfahrt auch das bereits gewidmete und
verkaufte Betriebsbaugebiet in Oberthan den Anschluss zu einem hdherrangigen
Verkehrsnetz. Das ist fur eine Standortentscheidung von grofReren Firmen sehr
wesentlich. In diesem Sinne ist das eine sehr grol3e Herausforderung.

Wir beschlieRen heute eher unaufgeregt und unemotional 3,2 Mio. Euro. Das miissen die
Kollegen der Strallenmeisterei umsetzen. Dabei ist immer sehr viel Fingerspitzengefinhl
gefragt. Wir werden dem Stral3enbauprogramm voll inhaltlich zustimmen.

StR. Hoflehner: Die von dir angefiihrten Dinge, lieber Ronny, habe ich natirlich alle im
Auge. Fur manche Entscheidungen sind wir nicht alleine zustandig. Zur Autobahnabfahrt
sehe ich mit groRem Optimismus einer Errichtung entgegen. Die Schulwegsicherung von
und zu den Schulen halte ich fur einen meiner Schwerpunkte. Diese funktioniert
partnerschaftlich und kooperativ mit der Schulwegpolizei, Polizei, Zivildiener, Eltern,
Kindern und Lehrern. Die schwierige Materie versuchen wir gemeinsam gut zu lésen.

Die Schubertstralle werden wir heuer bei den Kreuzungen Karl-Loy-Strale und
Rainerstral3e in ahnlicher Art und Weise wie bei der Anzengruberstral3e umbauen. Eine
der wesentlichsten Unfallhaufungsstellen insgesamt im Gebiet der Stadt Wels ist die B1.
Abschliel3end ersuche ich um Beschlussfassung.

Der Antrag zu Punkt 6. der Tagesordnung wird

einstimmig angenommen.
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7)

Winterdienst; Aufhebung der Gemeinderatsbeschliisse
vom 30.09.1982 und 22.11.1999
BauD-BauT-32-2017

Der Antrag (Anlage 11) lautet nach Vorberatung im Verkehrsausschuss vom 16.01.2018:

Die Beschlisse des Gemeinderates vom 30.09.1982, MA13-Bau3-33-1982 Bu/Kn,
~Winterdienst; Salzstreuung im Gemeindegebiet von Wels; Festlegung des Umfanges,
Beschluss und vom 22.11.1999, MA7-StrM-33-1999 ua, ,Winterdienst® werden
aufgehoben.

Einstimmig angenommen.

Vzbgm. Kroif3 dankt fur die Berichterstattung.

Berichterstatter Stadtrat Peter Lehner

8.

Stadtebaulicher Ideenwettbewerb fir das
Areal Lokalbahnhof und Umgebung
BauD-P-001-2017

Der Antrag (Anlage 12) lautet nach Vorberatung im Wirtschafts-, Stadtentwicklungs- und
Bauausschuss vom 15.01.2018:

Der stadtebauliche Ideenwettbewerb fir das Areal Lokalbahnhof und Umgebung mit
einem Kostenvolumen von € 84.000,-- inkl MWSt. (Kostengenauigkeit +/-10%) wird
grundsatzlich genehmigt.

GR. Mag. Sonser: Wir begriRen diese Vorgehensweise sehr, sich einen grof3eren Raum
anzusehen und diesen im Zuge eines Wettbewerbes einer fachlichen Expertise zu
unterziehen. Mir ware es ein Anliegen auch die Frage von Wechselwirkungen,
Auswirkungen etc. nicht nur von der Architektur betrachten zu lassen, sondern sich schon
jetzt mit Fragen zu beschaftigen, die den Raum im Sinne seiner Wechselwirkungen
beinhalten wird. D.h. sich auch mit Fragen wie Verkehr, Schutzgiter etc.
auseinanderzusetzen. Es ware sehr wichtig sich bereits in dieser frihen Phase von den
Eckdaten her Uber diese Punkte Gedanken zu machen. Ich weil3, es stof3t bei dir und
beim Baudirektor auf offene Ohren und ich begrif3e die Vorgehensweise noch einmal
ausdrucklich.
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Auch ich mochte mich bei Herrn Baudirektor bedanken fiir seine Unterstiitzung in vielen
Bereichen. Seine fachliche Expertise reicht bis nach Vorarlberg und er hat auch mich in
vielen Bereichen bei UVP-Verfahren schon mit Rat und Tat unterstitzt. Danke!

GR. Schénberger: Diesem stadtebaulichen Wettbewerb ist ohnehin nichts entgegen-
zusetzen. Es ist sicher ein guter Ansatz, um sich hier ein gréf3eres Gebiet anzusehen.
Allerdings wurden erst zwei Stunden vor der Ausschusssitzung die Unterlagen
Ubermittelt. Das ist sehr knapp um sich damit zu befassen. Ich habe noch nie in meiner
Gemeinderatstatigkeit fir 85.000 Euro einen zweiseitigen Amtsbericht mit relativ wenig
Inhalt erhalten. Aussagekraftig ist dieser Amtsbericht nicht.

Nichts desto trotz muss ich sagen, der Wettbewerb ist sinnvoll. Warum wird allerdings nur
an dieser Ecke ein Wettbewerb gestartet? Mit dem Kaiser-Josef-Platz haben wir einen
hochst umstrittenen Platz, der es schon langst notig hatte ein gesamthaftes Projekt
dartbergestulpt zu bekommen. Dazu gibt es jede Woche neue Berichte: Zur Zeit kommt
das Denksteinhaus weg. Es soll dort ein neues Projekt starten. Das Zukunftshaus der
Raika und unser Greif ist in Schwebe. Auch da ware ein Wettbewerb eine sehr sinnvolle
Angelegenheit.

Fur den Kaiser-Josef-Platz wurde das Birgerbeteiligungsmodell gewahlt. Warum dirfen
die Bilrger genau hier nicht mitarbeiten? Es wére eine gewisse Kontinuitat bei der
Entwicklung der Stadt sinnvoll. Wenn dieselben Parameter angesetzt werden wirden,
dann kdnnte man wissen, wie sich das wirklich entwickelt.

Zudem habe ich mir erlaubt mich mit dem Vorsitzenden der Architektenkammer von
Oberosterreich und Salzburg zu unterhalten und dieser meinte, diese Beschrankung der
Architekten auf funf ist auch eine Beschrdnkung der Innovativitat. Es wirde der Stadt
nicht mehr Geld kosten, wenn sich z.B. 15 Architekten beteiligen und mehrere Varianten
ins Spiel kommen wiurden. Ich ware gerne behilflich diese 15 Architekturbiiros zu finden
und weil3 nicht warum wir dieses Angebot nicht annehmen. Es kostet keinen Euro mehr
und bringt mehr Innovation und mehr Ideen in die Stadt Wels, denn wir wollen uns doch
etwas mehr weiterentwickeln, als wie vor 2000 Jahren als romische Provinz. Jetzt werden
wir in der Zeitung von renommierten Architekten nur als Provinz bezeichnet. Hier wéare es
gut ein Kkleines Blitzlicht zu setzen und 15 bis 20 nationale und internationale
Architekturbiiros einzuladen, die sich dazu Gedanken machen.

StR. Hoflehner: Ich moéchte das vom Kollegen Schonberger Gesagte grundsatzlich
verstarken. Die Idee einen stadtebaulichen Wettbewerb zu starten finde ich sehr gut. Wir
haben das in unserer Stadt noch nicht sehr oft gemacht und die SPO-Fraktion sieht das
sehr positiv. GR. Mag. Sonser hat gebeten Wechselwirkungen und andere
Sozialinfrastrukturfragen in den Wettbewerb miteinflieRen zu lassen. Ich wirde mir
wiunschen solche Dinge vorher in den dafir vorgesehenen Gremien ausfuhrlicher zu
diskutieren, als jetzt im Gemeinderat zu spater Stunde.

Nicht um einige Stunden Uber unterschiedliche Auffassungen zu diskutieren, sondern
weil die Frage der Innenstadtverdichtung und alles was dort passieren wird, wird nicht im
freien Raum stattfinden und mit einem Wettbewerb hinterlegt. Wir haben eine
reprasentative Demokratie und deshalb sollte es auf politischer Ebene vorab diskutiert
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werden. Das sollte konstruktiv und in Blick auf die Zukunft erfolgen. Diesen Wunsch
maochte ich hier hoflich deponieren und es schmerzt, dass das nicht passiert ist.

GR. Ganzert: Wir horten jetzt sehr viele Argumente von GR. Schonberger und StR.
Hoflehner und glauben, dass dieser dirftige Amtsbericht, sosehr wir hinter einem
stadtebaulichen Wettbewerb stehen, noch nicht reif ist, um ihn im Gemeinderat zu
beschlieRen.

Ich stelle daher Antrag zur Geschaftsordnungen, diesen Antrag (TOP 8.) dem
zustandigen Ausschuss zur weiteren Beratung zuzuweisen.

Der Geschéaftsordnungsantrag von GR. Ganzert auf Zuweisung des Antrages (Anlage 12)
in den zustandigen Ausschuss wird mit

11 Ja-Stimmen (SPO- und GRUNE-Fraktion)
gegen 22 Nein-Stimmen (FPO-,OVP-Fraktion +NEOS)

abgelehnt.

GR. Mag. Brenner-Nerat und GR. Mag. Humer sind bei der Abstimmung zu o.a.
Tagesordnungspunkt nicht im Sitzungssaal anwesend. GR. Hacker hat die Sitzung
bereits verlassen.

GR. Scheinecker verlasst um 18.30 Uhr die Sitzung.

GR. Hufnagl: Ich finde diesen Ideenwettbewerb auch fiir eine sehr gute ldee und kann
mich den Einwdnden und Argumenten meiner beiden Vorredner anschlie3en. Weiters
finde ich es auch sinnvoll einige Architekten mehr einzuladen. Beim Lesen des
Amtsberichtes stieg kurz mein Blutdruck, weil in der Stellungnahme der Finanzdirektion
angefuhrt ist, dass die Kosten nicht im Finanzplan bertcksichtigt worden sind. Habe aber
gehort, dass versucht wird diese Kosten wieder hereinzubringen. Fir mich wéare noch
wichtig zu wissen, wie wir die Kosten Uber die vertragliche Gestaltung wieder retour
bekommen. Ansonsten eine sehr gute Idee, die absolut zu unterstitzen ist.

GR. Mag. Teubl: Ich denke, ich bin auch ein hoéflicher Mensch, aber nicht mehr ganz so
zurickhaltend mit meinen Formulierungen. Diesen stadtebaulichen Wettbewerb begrif3e
ich ganz ausdrucklich, weil in Wels viel zu oft Bebauungsplane nach den Winschen der
Investoren und Projektwerber gestaltet worden sind. Dazu ein deutliches Ja zu dieser
Einmaligkeit und hoffe, es bleibt nicht bei dieser Einmaligkeit.

Ich wirde mir wiinschen in der Organisation noch etwas zu verandern, sowohl in der
Auswahl der beteiligten Biros, als auch in der Frage, ob dieser Wettbewerb nicht
verschrankt werden kénnte mit einer Burgerbeteiligung. Es muss kein entweder oder sein
und schlieBe mich dem Wunsch von Kollegen Schonberger an, dass wir fur dieses
wichtige Areal Kaiser-Josef-Platz, Rainerstral3e, RablstralRe, BahnhofstralRe auch einen
solchen Wettbewerb machen, weil es sich hier um eine zentrale Lage handelt, deren
Entwicklung von auf3erordentlicher Bedeutung fir unsere Stadt ist.
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StR. Lehner: Danke fir die Ansammlung von héflichen Menschen im Gemeinderat. Es ist
erfreulich hier gewisse Umgangsformen zu pflegen. Die Anzahl der Architekten ist als
Minimum definiert und am Donnerstag findet ein Gesprach mit dem Prasidenten der
Architektenkammer statt, wo genau die Formalitaten definiert werden. Es ist eine
Budgetfrage, wie viele Architekten wir mit dem vorhandenen Budget einladen kdnnen.
Wenn es gelingt, einerseits die Qualitat zu gewahrleisten, dass die beteiligten Architekten
ein entsprechendes Herzblut und Arbeit investieren, anderseits wir aber die Moglichkeit
haben mehrere Architekten zu gewinnen, steht nichts im Wege acht oder zehn
Architekten einzuladen.

Ich wiirde hier davor warnen zu grof3 zu werden, weil wir uns am Ende des Tages in einer
Jury auch in irgendeiner Form einigen missen. Die Jury soll nicht nur aus Experten und
Vertretern der Stadtsenatsfraktionen bestehen, sondern es sollen auch samtliche
Gemeinderatsfraktionen in diesen Diskussionsprozess einbezogen werden und wir
wirklich Stadtentwicklung betreiben, die einen Blick in die ndchsten 20 Jahre wirft.

Bei den Wechselwirkungen ist es mir wichtig die unterschiedlichsten Player, wie die OBB,
die Grundstickseigentimer, Sozialeinrichtungen, Kultureinrichtungen, Stadtgéartnerei und
StralRenverwaltung miteinzubeziehen. Dadurch soll eine Qualitat in der Innenstadt in der
nachsten Zeit generiert werden.

Bei der Frage eines Ideenwettbewerbes auch am Kaiser-Josef-Platz denke ich, dass es
sich hier primar um einen Wettbewerb handelt, der auch Baumasse, Bauhdhe etc.
definiert. Ein Thema, welches uns am Kaiser-Josef-Platz weniger betrifft. Nattrlich ware
es wichtig betreffend Gestaltung des KJ nicht nur im Vorfeld die Birger zu befragen,
sondern dafur auch einen Wettbewerb zu starten, um moglichst innovative und breit
getragene Losungen zu finden. ldeenwettbewerbe dienen dazu innovative Lésungen zu
finden und das brauchen wir nicht nur fir diesen Bereich Lokalbahnhof, sondern sicher
auch fur den KJ-Platz, um das Wohlfuihlen, diese Lebensqualitat, die wir an Platzen, in
Raumen in der Stadt brauchen, zukinftig besser erreichen zu kénnen.

Als dritter Baureferent unter der Periode Stadtbaudirektor Pany méchte ich ihm auch das
Lob aussprechen. Er hat es in den letzten Jahrzehnten geschafft die Stadt Wels
durchaus mit moderner Architektur zu pragen, aber mit entsprechender Bedachtnahme
auf die historischen Wurzeln. Im Minoritenkloster, in dem ich selbst mein Biro habe, ist
ersichtlich wie Historisches mit Modernitat verbunden wurde, spricht das fur die Qualitat
von Dipl.-Ing. Pany. Genauso wie die Tatsache, dass er drei Referenten in seiner Zeit
hatte. Drei Referenten aus unterschiedlichen Fraktionen im Baubereich und mindestens
so viele Referenten im Verkehrsbereich und in den anderen Bereichen, die er abdecken
durfte. Er durfte und — in manchen Fallen — musste er mit dem gesamten Stadtsenat
zusammenarbeiten und das ist nicht immer leicht.

Ihm ist es gelungen als engagierter Beamter zu agieren, der grofes Engagement und
grol3en Einsatz liefert, in Wirklichkeit aber primér den Birgern dieser Stadt verbunden ist.
Er hat immer die Loésungen gesucht, die der Stadt Wels am besten dienlich sind und
dafur auch in meinem Namen ein herzliches Dankeschoén!
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Der Antrag zu Punkt 8. der Tagesordnung wird mit

24 Ja-Stimmen (FPO-, OVP- + GRUNE-Fraktion, NEOS)
gegen 9 Stimmenthaltungen (SPO-Fraktion)

angenommen.

Bam. Dr. Rabl ist bei 0.a. Abstimmung nicht im Sitzungssaal anwesend, GR. Hacker und
GR. Scheinecker haben die Sitzung bereits verlassen.

9)

Verordnung des Gemeinderates der Stadt Wels betreffend
Bebauungsplan Nr. 402/A.1.7. (Stadtteil Neustadt)
BZ-BauR-6006-2017

Der Antrag (Anlage 13) lautet nach Vorberatung im Wirtschafts-, Stadtentwicklungs- und
Bauausschuss vom 15.01.2018 lautet:

Der Gemeinderat der Stadt Wels moge die beigefigte Verordnung betreffend
Bebauungsplan Nr. 402/A.1.7 (Stadtteil Neustadt) beschlie3en.

Einstimmig angenommen.

Vzbgm. Kroil3 dankt fur die Berichterstattung.

Berichterstatter Stadtrat Johann Reindl-Schwaighofer

10.)

Initiativantrag der SPO-Gemeinderatsfraktion betreffend
Erhalt des Berufsschulstandortes Wels; Resolution an das
Land Obergsterreich

Verf-015-1-2-2018

StR. Reindl-Schwaighofer: In diesem Initiativantrag geht es darum, dass die in Wels zur
Zeit situierten Berufsschulen erhalten bleiben sollen. Die Resolution lautet: Die Stadt
Wels spricht sich fir den vollstdndigen Erhalt des eigenstandigen Berufsschulstandortes
Wels mit den bisherigen Berufsfeldern aus. Das Land Oberdsterreich und die fur Bildung
zustandige Landesrétin Christine Haberlander sollen dessen Erhalt sicherstellen.
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Derzeit machen rund 23.000 Lehrlinge eine Lehre in Oberdsterreich. Rund 5.580 Betriebe
Oberosterreichs bilden derzeit Lehrlinge aus. Obergsterreich bildet die meisten Lehrlinge
Osterreichs aus. Wir bilden in Oberésterreich 21,5 % der Lehrlinge Osterreichs aus. Was
glauben sie, welchen Einfluss das duale Ausbildungssystem auf die Wirtschaftskraft des
oberdsterreichischen Zentralraumes hat? Es ist unbestritten, dass das duale
Ausbildungssystem ein wesentlicher Bestandteil des dsterreichischen Wirtschaftssystems
ist und darum Osterreich so erfolgreich machte.

Die Landesregierung verschlechtert die Infrastruktur und den Zugang zu diesen
Lehrberufen. Wenn wir davon reden den vollstdndigen Erhalt der Berufsschulen in Wels
zu verlangen, ist es natirlich selbstredend, dass es um die gefahrdeten Standorte der
Berufsschulen geht, weil das Erfolgsmodell der oberosterreichischen Lehrausbildung ist,
dass wir eben Berufsschulen nicht nur im Zentralraum haben.

Wenn nun kinftig ein Friseurlehrling von Ried nach Linz fahren muss, wenn der
Bauzeichner aus Kirchdorf nach Freistadt fahren muss, dann legen wir diesen jungen
Menschen Prigel vor die FilR3e in der Umsetzung ihrer Lehre. Ich habe das so drastisch
formuliert, weil ich wirklich der Meinung bin, dass wir alles tun sollten, um den jungen
Menschen den Zugang zur Lehrausbildung zu erleichtern und nicht zu verschlechtern.
Wir sollten alles tun, um den Wirtschaftsraum Oberdsterreich zu starken. Alle reden vom
Fachkraftemangel, nur die O6. Landesregierung erschwert jungen Menschen Fachkraft
zu werden.

Ich ersuche sie diesen Antrag gemeinsam zu beschlief3en, damit wir den Standort Wels
weiterhin starken und nicht durch solche Beschlisse der O6. Landesregierung
schwachen.

GR. Dr. Csar: Der Berufsschulstandort in Wels ist durch diese geplante Reform nicht
gefahrdet und wird durch dadurch sogar abgesichert. Diese Absicherung bedeutet, dass
die Berufsschule 2 nun auch verwendet wird fur die Berufsschulen 1 und 3. Die
Raumlichkeiten werden fur diese zwei anderen Berufsschulen herangezogen und
dadurch wird eine Absicherung fur den Berufsschulstandort Wels ermdglicht. Das ist eine
vorausschauende und intelligente Politik. Diese intelligente Politik bedeutet sehr wohl,
dass die Ausbildung der Schiler garantiert wird. Damit erhalten die Lehrlinge in Wels
eine entsprechend gute Ausbildung und die Basis fiir einen guten Berufseinstieg.

Eine Verschlechterung der Infrastruktur und des Bildungsangebotes ist daraus sicherlich
nicht abzuleiten, weil die hervorragenden Padagogen der Berufsschule an anderen
Standorten ihr Wissen weitergeben werden.

Diese Reform erschwert es sicher nicht Fachkraft zu werden. Jeder, der sich Uberlegt
welche berufliche Laufbahn er einschlagen mdchte, wird sich nach seinen Neigungen fir
einen Beruf entscheiden. Ich horte noch nie, dass jemand sagte, er geht nach Wels, Linz
oder Kremsmunster und lasse sich dort ausbilden, ganz gleich was angeboten wird.
Deinen Umkehrschluss, Herr Stadtrat, finde ich an den Haaren herbeigezogen. Es ware
schoner und besser, wenn wir alle bisherigen Berufsschulstandorte so lassen und ohne
eine Veranderung weiter fortflihren kénnten. Die Landesregierung hat sich aber fir etwas
anderes entschieden, machte Schwerpunktberufsschulstandorte und diese Schwerpunkte
sollen in ganz Oberdsterreich verteilt Platz finden.
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Als Gewerkschafter und Personalvertreter ware es mir lieber gewesen diese
Diskussionen nicht zu fuhren. Es ware einfacher gewesen unser jetziges Angebot
weiterzufuhren, weil dadurch eine Verénderung nicht notwendig geworden ware. Da die
Regierung das aber jetzt so beschloss, haben wir uns bemuiht den betroffenen
Lehrkraften eine gute Zukunft anzubieten. Die zustandigen Fachgewerkschaften werden
mit den Dienstgebervertretern ein gutes Angebot auf den Tisch legen. Die finanzielle
Seite mochte ich dabei einmal ausklammern. Dariiber hinausgehend wird das
Verwaltungspersonal eine gute Zukunft in den weiteren Berufsschulstandorten weiterhin
haben.

Es ist falsch wenn wir sagen, im Bildungsbundesland Oberésterreich ist kein reiches
Angebot mehr vorhanden. Wir stehen dazu, mit allem was es fur die Betroffenen
Mitarbeiter bedeutet, durfen aber nicht alles als schlimm und tragisch ansehen, sondern
mussen den Menschen eine Zukunft geben. Vor allem bei den Schilern soll das
Interesse geweckt werden, damit sie wieder in die Welser Berufsschulen kommen. Wir
kbnnen in Wels stolz darauf sein den Berufsschulstandort erhalten zu haben.

GR. Schénberger: Es ist unverstandlich, wann welche Entscheidungen geféllt werden.
Wir sperren jetzt Berufsschulen zu (oder auch nicht) oder sie werden umorganisiert. In
den letzten drei Monaten verabsdumte keine der groRen Tageszeitungen nicht
mindestens wochentlich einen Bericht Gber den Fachkraftemangel zu bringen bzw.
dariiber, sich um die Lehrlinge mehr bemthen zu missen und dass mehr Lehrlinge
bendtigt werden. Auf der anderen Seite nehmen wir die Infrastruktur weg. Aus der
Wirtschaft hore ich, es seien keine Lehrlinge zu bekommen.

Eine Verknappung des Angebotes speziell in einem verkehrsgunstig gelegenen Standort
wie Wels finde ich nicht richtig. Ich bin nicht gegen eine Umorganisation und nicht dafr,
in jeder Berufsschule eine eigene Organisation haben zu mussen, sondern im heutigen
digitalen Zeitalter sollte das irgendwo zentral gesteuert werden kdénnen.

Es gibt das neue Berufshild des E-Commerce-Kaufmanns, wo man nicht weil3, wo die
Berufsschule dafir angesiedelt werden soll. Da wirde sich Wels als zentraler Standort
anbieten und ich darf sie als Landtagsabgeordneten bitten dafir zu kampfen, die
Berufsschule dafir nach Wels zu bekommen. Die Wirtschaft braucht Lehrlinge, wir gehen
auf den gré3ten Fachkraftemangel aller Zeiten zu und dafur ist es sicher nicht ideal, das
Angebot zu verknappen. Sondern es gehdort attraktiver gemacht, um die jungen
Menschen fir eine Lehre zu begeistern.

GR. Dr. Csar: Noch einmal: Das Angebot wird nicht verkleinert, die Berufsschulen 1 und
3 werden ausgebaut. Ich weil3 nicht, woher ihr eure Informationen habt? Die Anzahl der
Lehrlinge steigt. Es gehort nach Berufsgruppen angesehen, in welchen Bereichen gibt es
einen Zuwachs und wo einen Rickgang der Lehrlingszahlen. Bitte zuerst serios
recherchieren und sich erst dann wieder zu Wort melden.

GR. Kroif3: Ich selbst war Lehrling bei einer Firma in Wels und musste zur Berufsschule
nach Ried i. Innkreis pendeln. Wer schon dorthin pendelte weil3, es ist sehr mihsam,
anstrengend und kostenintensiv fur einen Lehrling, der die Internatskosten auch noch
selbst zu tragen hat. In Ried war das Problem, dass dort sehr viele Logistikbetriebe
angesiedelt sind - deshalb befindet sich dort die Berufsschule. Das heil3t, wenn in Wels
die Berufsschulen fur Friseurlehrlinge, Lehrlinge fir die Gartenbetreuung nicht intensiv
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genutzt werden kdnnen, wirde ich sie dort zentralisieren, wo die Lehrlinge sie benétigen.
Ein Lehrling soll dorthin pendeln, wo mehrere Klassen sind, damit sie sich austauschen
und untereinander besser kennenlernen kénnen.

In der heutigen schnelllebigen, computerverbundenen Zeit ist es eine tolle Sache, wenn
die Lehrlinge sich in einer Klasse treffen und sich miteinander unterhalten. Es ist miihsam
und anstrengend, aber es ist wichtig, dass sich die Lehrlinge in einem Schulgebaude
treffen. D.h. nicht finf Lehrlinge in Wels, zehn in Linz und drei in Ried. Ich finde die
Zusammenlegung gut, es wird kein Platz gestrichen und es geht um den Kosten-Nutzen-
Faktor.

GR. Schonberger: Offensichtlich ist die Botschaft nicht verstanden worden. Ich bin kein
Landespolitiker, sondern Stadtpolitiker. Mir geht es darum, den Berufsschulstandort Wels
aufrecht zu erhalten in einer Qualitat und einer Grol3e, wie wir uns als Stadt darstellen.
Wir sitzen hier im Gemeinderat, weil wir von Wels reden, von den Welsern gewahlt
wurden: Einzelne von uns sitzen im Landtag.

Mir geht es um den Berufsschulstandort Wels. Wir sind sehr zentral gelegen und mit allen
Verkehrsmitteln gut erreichbar. Es geht hier auch um Arbeitsplatze und ich rufe alle auf,
dafur zu kdmpfen.

StR. Reindl-Schwaighofer: Danke fur die Diskussion. Die Lehrlingszahlen beginnen -
nachdem sie einige Jahre gesunken sind — im ersten Lehrjahr wieder massiv zu steigen.
Wie soll durch Wegnahme von Infrastruktur eine Verbesserung der Situation geschaffen
werden? Ich mochte, dass jemand dem Friseurmeister erklart, dass es wichtigere Berufe
als den Friseur gibt. Fachkraftemangel haben wir in allen Bereichen. Wir haben viele
Jugendliche, die eine Ausbildung machen wollen, angefangen vom Friseur,
Einzelhandelskauffrau bis zum Techniker.

Kollege Dr. Csar sagte, es sei bei den Haaren herbeigezogen, dass sich Jugendliche den
Beruf nach den Berufsschulen aussuchen. Die Berufsentscheidung eines Jugendlichen
ist vielfaltig. Madchen entscheiden sich nach wie vor immer noch fur vier bis finf
frauenspezifische Berufe. Die Frage der Infrastruktur far uns als Welser
Kommunalpolitiker ist ein wesentlicher Bestandteil, damit die Betriebe im Bereich der
Fachkrafte nicht Mangel erleiden.

Fachkrafte braucht das Land und die Berufsschulen sind eine wichtige Kaderschmiede
gemeinsam mit den tUber 5.500 Betrieben in Oberdsterreich.

Der Initiativantrag (Anlage 14) der SPO-Gemeinderatsfraktion wird mit

12 Ja-Stimmen (SPO- und GRUNE-Fraktion)

gegen 21 Nein-Stimmen (FPO- und OVP-Fraktion)
und 1 Stimmenthaltung (NEOS)
abgelehnt.

GR. Scheinecker und GR. Hacker waren bei der Abstimmung zu diesem
Tagesordnungspunkt nicht mehr anwesend.
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Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion betreffend
Vereinbarung zwischen der Stadt Wels und der Kellner & Kunz AG Uber die
Teilauflassung der Schiel3stattenstralie

Verf-015-1-5-2018

StR. Lehner: Ich darf zwei Dringlichkeitsantrage referieren betreffend einer Vereinbarung
zwischen der Stadt Wels und der Firma Kellner & Kunz AG Uber die Teilauflassung der
SchieRstattenstrale. Diese soll in einem GréRenausmaR von 2.460 m? aufgeldst werden.
Es dient dazu, dass die Fa. Kellner & Kunz das Firmenareal zusammenschlie3en kann.
Es wird dadurch ein weiterer Ausbau ermaéglicht.

Dazu liegen zwei Antrage vor. Der eine betrifft eine Vereinbarung zwischen der Stadt
Wels und der Fa. Kellner & Kunz AG iber die Rickgabe der aufzulassenden Flache. Die
Flache wurde 1973 unentgeltlich fur die Errichtung der Stral3e der Stadt Wels tibergeben.
Als Rechtsnachfolger hat die Fa. Kellner & Kunz daher den Anspruch, dass diese Flache
wieder unentgeltlich zuriickgegeben wird. Wir versuchten das mit Entgelt zu verbinden,
aber aufgrund der Rechtslage ist uns das nicht gelungen.

Der zweite Dringlichkeitsantrag behandelt die Aufhebung der Verordnung fur die
Verkehrsflache in diesem Bereich. Ich ersuche um Diskussion und Beschlussfassung.

Vzbagm. Kroi3: Ich ersuche beide Dringlichkeitsantrage gleichzeitig zu diskutieren.

Vzbgm. Huber: Grundsatzlich ist es natirlich begrifRenswert, wenn eine Firma wie
Kellner & Kunz ihr Betriebsareal erweitert. Die Kaplanstral3e wird als Ersatzstral3e fur die
Schiel3stattenstral3e verbreitert mit einer Briicke. Dort gibt es derzeit ein LKW-Fahrverbot
und ich glaube fur die Bewohner der Schafwiesenstral3e, Herderstral3e und im vorderen
Bereich der WiesenstralRe ist es wichtig, dass der LKW-Verkehr auf der BoschstralRe
bleibt und wir dafiir Sorge tragen mussen, den Verkehr nicht wieder Richtung
Engelmayer und Zeilberger zu leiten. Das ist mir als Pernauerin wichtig.

StR. Lehner: Danke fur die Anregungen, die natirlich Berlcksichtigung finden. Wir
schauen die negativen Einfliisse fur die Bewohner in diesem Bereich so gut wie moglich
zurickzuhalten. Im Bereich der Schiel3stattenstral3e gibt es keine Anrainer, daher nur
positive Auswirkungen. Natirlich kommt es durch die Erweiterungen der Fa. Kellner &
Kunz generell zu einem erhéhten LKW-Aufkommen. Dieses wird aber Uber die
BoschstralRe Richtung Autobahn geflhrt.

Vzbgm. Kroi3: Wir kommen zur Abstimmung Uber den ersten Dringlichkeitsantrag, der
lautet:

»LAus den angefiuhrten Grinden wird beantragt, der Gemeinderat modge die beigefugte
Vereinbarung zwischen der Stadt Wels und der Kellner & Kunz AG uber die
Teilauflassung der Schiel3stattenstral3e beschlie3en.”

Der Dringlichkeitsantrag (Anlage 1) der FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion wird

einstimmig angenommen.
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Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion betreffend
Verordnung des Gemeinderates der Stadt Wels betreffend die Teilauflassung einer
offentlichen Verkehrsflache - Schiel3stattenstralle

Verf-015-1-4-2018

Vzbgm. Kroil3: Wir kommen zur Abstimmung Uber den zweiten Dringlichkeitsantrag, der
lautet:

»LAus den angefuhrten Grinden wird beantragt, der Gemeinderat mége die beigeflgte
Verordnung betreffend die Teilauflassung einer Offentlichen Verkehrsflache -
Schiel3stattenstralRe beschlie3en.”

Der Dringlichkeitsantrag (Anlage 2) der FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion wird

einstimmig angenommen.

Dringlichkeitsantrag der FPO-und OVP-Gemeinderatsfraktion
betreffend 3. Novelle zur Ausschussverordnung 2015
Verf-015-1-3-2018

Bam. Dr. Rabl: Bei diesem letzten Dringlichkeitsantrag geht es um die 3. Novelle zur
Ausschussverordnung 2015. Es kommt hier zu einer Verschiebung der Zustandigkeit der
neu geschaffenen Produktgruppe Strategische Stadtentwicklungsprojekte vom Finanz-
und Prasidialausschuss hin zum Wirtschafts-, Stadtentwicklungs- und Bauausschuss.
Aus meiner Sicht soll die Strategische Stadtentwicklung weiterhin StR. Lehner machen.

Der Dringlichkeitsantrag (Anlage 4) der FPO- und OVP-Gemeinderatsfraktion wird

einstimmig angenommen.

Vzbgm. Kroil3 dankt fur die Berichterstattung und tbergibt den Vorsitz wieder an Bgm.
Dr. Rabl.

Der Burgermeister erklart diese Sitzung mit Dank fur die angeregte Diskussion und fur die
Aufmerksamkeit bis zum Ende der Sitzung fur beendet.
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HINW E IS fur Internet-Nutzer:

Diese Verhandlungsschrift wird in der Sitzung des Gemeinderates am 09.04.2018 zur
offiziellen Genehmigung aufgelegt. Bis dahin besteht seitens der Mitglieder des
Gemeinderates die Mdoglichkeit, Einspriiche gegen deren Inhalt zu erheben. Daraus
resultierend konnten sich ev. Anderungen geringfiigiger Art ergeben.
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