
Seite 625 

 
  

VGr. Dzwg. III IV V VI VII VIII IX l2b1 ohne gesamt ges.voll ges.teil
*A 1 Höherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 15 5 1 21 20 1
*A 2 Höherer Baudienst und höherer technischer Dienst 5 1 6 6
*A 3 Amtsärztlicher Dienst 1 1 1
*A 4 Amtstierärztlicher Dienst u. tierärztlicher Dienst 1 1 1
*A 5 Wissenschaftlicher Dienst in Museen und Archiv 1 1 1
*A 6 Höherer wirtschaftskundiger Verwaltungsdienst 3 3 6 6
*A Ergebnis 0 0 0 0 25 10 1 0 0 36 34 2
*B 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 18 16 34 34
*B 8 Geh. technischer Dienst 5 6 11 11
*B 9 Geh. medizinsch-technischer Dienst
*B 10 Geh. Dienst der SozialarbeiterInnen
*B 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane
*B 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen
*B Ergebnis 0 0 0 23 22 0 0 0 0 45 45 0
*C 12 Verwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 3 3 3
*C 13 Technischer Fachdienst
*C 14 Medizinisch-technischer Fachdienst
*C 15 Krankenpflegefachdienst
*C 18 Fachdienst an Bibliotheken
*C 19 Fachdienst der Straßenmeister
*C 19a Handwerklicher Fachdienst 2 2 2
*C Ergebnis 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0

2. Dienstpostenplan:

gem. § 5 Abs. 1 Z. 4 VRV.
S t e l l e n p l a n  2024

1. Allgemeiner Teil:
Der Stadtsenat wird ermächtigt, den Stellenplan im erforderlichen Ausmaß anzupassen, wenn es für die Erfüllung der Aufgaben der 
Stadtverwaltung erforderlich ist, insbesondere im Falle einer Änderung der Organisation der Stadtverwaltung soweit diese Maßnahmen im 
Gesamtpersonalaufwand im VA für das Jahr 2024 Deckung finden.
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VGr. Dzwg. III IV V VI VII VIII IX l2b1 ohne gesamt ges.voll ges teil
*P1 25 Facharbeiter als Partieführer 3 3 3
*P1 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 1 1 1
*P1 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 1 1 1
*P1 Ergebnis 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
*L2B1 / KBP 50 Pädagogische Fachkraft (Kindergartenpädagoge)
*L2B1 / KBP 51 Pädagogische Fachkraft (Hortpädagoge)
*L2B1 / KBP 52 Pädagogische Fachkraft (Sonderkindergartenpädagoge)
*L2B1 Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a 1 Höherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 2 15 17 14 3
a 2 Höherer Baudienst u. höherer technischer Dienst 8 8 8
a 3 Amtsärztlicher Dienst 2 2 1 1
a 4 Amtstierärztl. Dienst u. tierärztl. Dienst 1 1 1
a 5 Wissenschaftlicher Dienst in Museen und Archiv 5 5 3 2
a 6 Höherer wirtschaftskundiger Verwaltungsdienst 16 1 17 14 3
a Ergebnis 0 0 2 0 47 1 0 0 0 50 40 10
b 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 35 68 6 109 79 30
b 8 Geh. technischer Dienst 3 30 1 34 33 1
b 9 Geh. medizinsch-technischer Dienst 9 9 4 5
b 10 Geh. Dienst der Sozialarbeiter 45 2 1 48 18 30
b 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane
b 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen 4 2 6 4 2
b Ergebnis 0 0 87 111 8 0 0 0 0 206 138 68
c 12 Verwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 19 163 182 127 55
c 13 Technischer Fachdienst 1 1 1
c 14 Medizinisch-technischer Fachdienst 1 2 3 3
c 15 Krankenpflegefachdienst 62 62 30 32
c 18 Fachdienst an Bibliotheken 3 3 3
c 19 Fachdienst der Straßenmeister
c 19a Handwerklicher Fachdienst 4 4 2 2
c Ergebnis 0 20 235 0 0 0 0 0 0 255 166 89
d 20 Mittlerer Verwaltungs- u. Rechnungsdienst 11 11 8 3
d 21 Mittlerer technischer Dienst
d 22 Sanitätshilfspersonal 186 186 128 58
d 23 Sonstiger mittlerer Dienst 89 89 26 63
d Ergebnis 0 286 0 0 0 0 0 0 0 286 162 124
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VGr. Dzwg. III IV V VI VII VIII IX l2b1 ohne gesamt ges.voll ges.teil
p1 25 Facharbeiter als Partieführer 20 20 20
p1 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 11 11 11
p1 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 5 5 5
p1 Ergebnis 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36 36 0
p2 28 Facharbeiter mit qualifizierter Ausbildung 83 83 75 8
p2 29 Facharbeiter als Vorarbeiter 13 13 7 6
p2 30 Kraftfahrer von Spezialfahrzeugen 35 35 35
p2 31 Facharbeiter als Schulwart 13 13 12 1
p2 32 Facharbeiter als Klärwärter
p2 33 Facharbeiter als Bademeister (Eismeister) 2 2 2
p2 Ergebnis 0 146 0 0 0 0 0 0 0 146 131 15
p3 34 Facharbeiter
p3 35 Führer von Spezialfahrzeugen 1 1 1
p3 36 Kraftwagenlenker 1 1 1
p3 37 Vorarbeiter 7 7 5 2
p3 38 Arbeiter in besonderer Verwendung 41 41 36 5
p3 Ergebnis 50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 43 7
p4 39 angelernter Arbeiter 1 1 1
p4 40 Arbeiter 78 78 74 4
p4 41 ungel. Arbeiter, Haus- u. Kücheng., Reinigungskr. 181 181 31 150
p4 Ergebnis 260 0 0 0 0 0 0 0 0 260 106 154
l2b1 / KBP 50 Pädagogische Fachkräft (Kindergartenpädagoge) 158 158 58 100
l2b1 / KBP 51 Pädagogische Fachkraft (Hortpädagoge) 50 50 31 19
l2b1 / KBP 52 Pädagogische Fachkraft (Sonderkindergartenpädagoge) 2 2 1 1
l2b1 / KBP Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 210 0 210 90 120
A-Ang. 60 ABO-Angestellter
ABO-Ang. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A-Arb. 65 ABO-Arbeiter
ABO-Arb. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HB 70 Hausbesorger nach Hausbesorgergesetz
Hausbes. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtergebnis 310 493 329 134 102 11 1 210 0 1590 1001 589

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 1.374,79
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BoSj 999 Berufsorientiertes Sozialjahr 15
BoSJ Ergebnis 15
BoSJ Ergebnis Vollzeitäquivalent 15
Beratung 60 Beratungsarzt und Fachberater 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis Vollzeitäquivalent 2,4
HzA 65 Arbeiter aus "Hilfe zur Arbeit" (ABO-Arbeiter) 6
HzA Ergebnis 6
HzA Ergebnis Vollzeitäquivalent 3,75
L (Angest.) 61 Lehrling (Angestellter) 8
Lehrling (Angestellter) Ergebnis 8
Lehrling (Angestellter) Ergebnis Vollzeitäquivalent 8
L (manuell) 66 Lehrling (manuell) 14
Lehrling (manuell) Ergebnis 14
Lehrling (manuell) Ergebnis Vollzeitäquivalent 14
Saison 65 Saisonarbeiter 7 1
Saisonarbeiter Ergebnis 7 1
Saisonarbeiter Ergebnis Vollzeitäquivalent 7 0,425
Marienwarte 65 Marienwarte 2
Marienwarte Ergebnis 2
Marienwarte Ergebnis Vollzeitäquivalent 0,3
GF-Ang 60 Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter 13
Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter Ergebnis 13
Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter Ergebnis Vollzeitäquivalent 1,95
GF-Ang 60 Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter 17
Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter Ergebnis 17
Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter Ergebnis Vollzeitäquivalent 2,55
Kar-U 99 Mitarbeiter im Karenzurlaub 40 35
Mitarbeiterim Karenzurlaub Ergebnis 40 35
Mitarbeiter im Karenzurlaub Ergebnis Vollzeitäquivalent 40 17,5
Gesamtergebnis 84 90
Gesamtergebnis  Vollzeitäquivalent 84 28,875

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 112,88

2. Übersicht Stellen nach sonstig Beschäftigten:
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S t e l l e n p l a n  2024  -   Übersicht nach Funktionslaufbahnen
gem. § 5 Abs.1 Z. 4 VRV

Funktionslaufbahn gesamtgesamt vollgesamt teil
01.1 derzeit unbesetzt
02.1 Magistratsdirektor 1 1
03.1 Leiter einer Abteilung mit besonderer strategischer Bedeutung für die Gesamtheit der Unternehmensziele 3 3
04.1 Leiter einer Abteilung mit besonders komplexen Aufgabenstellungen 6 6
05.1 Leiter einer Abteilung
06.1 Leiter der Kontrolle und Revision 2 2
07.1 derzeit unbesetzt
08.1 derzeit unbesetzt
09.1 Leiter einer Dienststelle mit besonderer strategischer Bedeutung 2 2
10.0 Arbeitsmediziner (Einzeleinreihung) 1 1
10.1 Leiter einer Dienststelle mit komplexer Aufgabenstellung 23 23
11.1 Juristischer, betriebswirtschaftlicher, wissenschaftlicher oder technischer Referent 56 45 11
11.2 Leiter einer Dienststelle
12.1 Heimleiter in Alten- und Pflegeheimen 4 3 1
12.2 Fachbereichsleiter Kinder- und Jugendhilfe (Einzeleinreihung) 1 1
13.1 Referent mit besonderer Funktion 21 20 1
13.2 Pflegedienstleiter in Alten- und Pflegeheimen 4 3 1
14.1 Referent 122 107 15
14.2 Sozialarbeiter 44 16 28
15.1 Pflegegruppenverantwortlicher in Alten- und Pflegeheimen 12 10 2
15.2 Physiotherapeut (Einzeleinreihung) 3  3
15.3 Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger in Alten- und Pflegeheimen 50 20 30
16.0 Ausbildungsjurist (provisorische Einreihung) 2 2
16.1 Qualifizierter Sachbearbeiter mit besonderer Funktion 44 25 19
16.2 Sekretär für leitende Bedienstete der FL 5 bis 2 9 8 1
16.3 Küchenleiter in mittelgroßen Küchen 1 1
17.1 Qualifizierter Sachbearbeiter 166 119 47
17.2 Facharbeiter als Führer großer Arbeitspartien 4 4
18.1 Küchenleiter in kleinen Küchen 1 1
18.2 Sachbearbeiter 17 12 5
18.3 Facharbeiter als Partieführer 15 14 1
18.4 Fachsozialbetreuer für Altenarbeit 127 97 30
19.1 Facharbeiter 108 97 11
20.1 Pflegehelfer und Altenbetreuer 8 3 5
20.2 Schul- oder Hauswart 21 19 2
20.3 Mitarbeiter im Verwaltungsdienst 20 10 10
21.1 Kraftwagenlenker 34 34
21.2 Heimhelfer 45 27 18
21.3 Beckenwart (Einzeleinreihung) 3 3
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22.1 Pädagogische Assistenzkraft 84 23 61
22.2 Kanzleibediensteter
22.3 Vorarbeiter von Bediensteten vorwiegend der FL 25, aber gegebenenfalls auch FL 23 12 10 2
23.1 Telefonist 3 3
23.2 Angelernter Arbeiter 44 36 8
24.1 derzeit unbesetzt
25.1 Reinigungskraft 169 21 148
25.2 Hilfsarbeiter 86 81 5
25.3 Kanzleihilfskraft, Amtswart 2 2
Pädagogische Fachkraft (Kindergärtenpädagoge) 158 58 100
Pädagogische Fachkraft (Hortpädagoge) 50 31 19
Pädagogische Fachkraft (Sonderkindergartenpädagoge) 2 1 1
Gesamt 1590 1001 589

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 1.374,79

S t e l l e n p l a n   2024    -   Übersicht nach sonstig beschäftigten Mitarbeitern

Funktionslaufbahn gesamtgesamt vollgesamt teil
Berufsorientiertes Sozialjahr 15 15
Beratungsarzt / Fachberater 16 16
Aushilfsarbeiter "Hilfe zur Arbeit" 6 6
Lehrling (Verwaltung) 8 8
Lehrling (manuell) 14 14
Saisonarbeiter 8 7 1
Marienwarte 2 2
Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter 13 13
Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter 17 17
Mitarbeiter im Karenzurlaub 75 40 35
Gesamt 174 84 90

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 112,88
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VGr. Dzwg. III IV V VI VII VIII IX l2b1 ohne gesamt ges.voll ges.teil
*A 1 Höherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 15 5 1 21 20 1
*A 2 Höherer Baudienst und höherer technischer Dienst 5 1 6 6
*A 3 Amtsärztlicher Dienst 1 1 1
*A 4 Amtstierärztlicher Dienst u. tierärztlicher Dienst 1 1 1
*A 5 Wissenschaftlicher Dienst in Museen und Archiv 1 1 1
*A 6 Höherer wirtschaftskundiger Verwaltungsdienst 3 3 6 6
*A Ergebnis 0 0 0 0 25 10 1 0 0 36 34 2
*B 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 18 16 34 34
*B 8 Geh. technischer Dienst 5 6 11 11
*B 9 Geh. medizinsch-technischer Dienst
*B 10 Geh. Dienst der SozialarbeiterInnen
*B 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane
*B 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen
*B Ergebnis 0 0 0 23 22 0 0 0 0 45 45 0
*C 12 Verwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 3 3 3
*C 13 Technischer Fachdienst
*C 14 Medizinisch-technischer Fachdienst
*C 15 Krankenpflegefachdienst
*C 18 Fachdienst an Bibliotheken
*C 19 Fachdienst der Straßenmeister
*C 19a Handwerklicher Fachdienst 2 2 2
*C Ergebnis 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0

2. Dienstpostenplan:

gem. § 5 Abs. 1 Z. 4 VRV.
S t e l l e n p l a n  2025

1. Allgemeiner Teil:
Der Stadtsenat wird ermächtigt, den Stellenplan im erforderlichen Ausmaß anzupassen, wenn es für die Erfüllung der Aufgaben der 
Stadtverwaltung erforderlich ist, insbesondere im Falle einer Änderung der Organisation der Stadtverwaltung soweit diese Maßnahmen im 
Gesamtpersonalaufwand im VA für das Jahr 2024 Deckung finden.
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VGr. Dzwg. III IV V VI VII VIII IX l2b1 ohne gesamt ges.voll ges teil
*P1 25 Facharbeiter als Partieführer 3 3 3
*P1 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 1 1 1
*P1 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 1 1 1
*P1 Ergebnis 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
*L2B1 / KBP 50 Pädagogische Fachkraft (Kindergartenpädagoge)
*L2B1 / KBP 51 Pädagogische Fachkraft (Hortpädagoge)
*L2B1 / KBP 52 Pädagogische Fachkraft (Sonderkindergartenpädagoge)
*L2B1 Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a 1 Höherer rechtskundiger Verwaltungsdienst 2 15 17 14 3
a 2 Höherer Baudienst u. höherer technischer Dienst 8 8 8
a 3 Amtsärztlicher Dienst 2 2 1 1
a 4 Amtstierärztl. Dienst u. tierärztl. Dienst 1 1 1
a 5 Wissenschaftlicher Dienst in Museen und Archiv 5 5 3 2
a 6 Höherer wirtschaftskundiger Verwaltungsdienst 16 1 17 14 3
a Ergebnis 0 0 2 0 47 1 0 0 0 50 40 10
b 7 Geh. Verwaltungsdienst u. geh. Rechnungsdienst 34 68 6 108 79 29
b 8 Geh. technischer Dienst 3 30 1 34 33 1
b 9 Geh. medizinsch-technischer Dienst 9 9 4 5
b 10 Geh. Dienst der Sozialarbeiter 45 2 1 48 18 30
b 10a Geh. Dienst der Lebensmittelaufsichtsorgane
b 11 Geh. Dienst an Archiven, Bibliotheken u. Museen 4 2 6 4 2
b Ergebnis 0 0 86 111 8 0 0 0 0 205 138 67
c 12 Verwaltungsfachdienst (einschl. Rechnungsfachd.) 19 163 182 127 55
c 13 Technischer Fachdienst 1 1 1
c 14 Medizinisch-technischer Fachdienst 1 2 3 3
c 15 Krankenpflegefachdienst 62 62 30 32
c 18 Fachdienst an Bibliotheken 3 3 3
c 19 Fachdienst der Straßenmeister
c 19a Handwerklicher Fachdienst 4 4 2 2
c Ergebnis 0 20 235 0 0 0 0 0 0 255 166 89
d 20 Mittlerer Verwaltungs- u. Rechnungsdienst 11 11 8 3
d 21 Mittlerer technischer Dienst
d 22 Sanitätshilfspersonal 186 186 128 58
d 23 Sonstiger mittlerer Dienst 89 89 26 63
d Ergebnis 0 286 0 0 0 0 0 0 0 286 162 124
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VGr. Dzwg. III IV V VI VII VIII IX l2b1 ohne gesamt ges.voll ges.teil
p1 25 Facharbeiter als Partieführer 20 20 20
p1 26 Facharbeiter in besonderer Verwendung 11 11 11
p1 27 Facharbeiter als Spezialarbeiter 5 5 5
p1 Ergebnis 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36 36 0
p2 28 Facharbeiter mit qualifizierter Ausbildung 83 83 75 8
p2 29 Facharbeiter als Vorarbeiter 13 13 7 6
p2 30 Kraftfahrer von Spezialfahrzeugen 35 35 35
p2 31 Facharbeiter als Schulwart 13 13 12 1
p2 32 Facharbeiter als Klärwärter
p2 33 Facharbeiter als Bademeister (Eismeister) 2 2 2
p2 Ergebnis 0 146 0 0 0 0 0 0 0 146 131 15
p3 34 Facharbeiter
p3 35 Führer von Spezialfahrzeugen 1 1 1
p3 36 Kraftwagenlenker 1 1 1
p3 37 Vorarbeiter 7 7 5 2
p3 38 Arbeiter in besonderer Verwendung 41 41 36 5
p3 Ergebnis 50 0 0 0 0 0 0 0 0 50 43 7
p4 39 angelernter Arbeiter 1 1 1
p4 40 Arbeiter 78 78 74 4
p4 41 ungel. Arbeiter, Haus- u. Kücheng., Reinigungskr. 181 181 31 150
p4 Ergebnis 260 0 0 0 0 0 0 0 0 260 106 154
l2b1 / KBP 50 Pädagogische Fachkräft (Kindergartenpädagoge) 158 158 58 100
l2b1 / KBP 51 Pädagogische Fachkraft (Hortpädagoge) 50 50 31 19
l2b1 / KBP 52 Pädagogische Fachkraft (Sonderkindergartenpädagoge) 2 2 1 1
l2b1 / KBP Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 210 0 210 90 120
A-Ang. 60 ABO-Angestellter
ABO-Ang. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A-Arb. 65 ABO-Arbeiter
ABO-Arb. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HB 70 Hausbesorger nach Hausbesorgergesetz
Hausbes. Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtergebnis 310 493 328 134 102 11 1 210 0 1589 1001 588

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 1.374,04
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BoSj 999 Berufsorientiertes Sozialjahr 15
BoSJ Ergebnis 15
BoSJ Ergebnis Vollzeitäquivalent 15
Beratung 60 Beratungsarzt und Fachberater 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis 16
Beratungsarzt und Fachberater Ergebnis Vollzeitäquivalent 2,4
HzA 65 Arbeiter aus "Hilfe zur Arbeit" (ABO-Arbeiter) 6
HzA Ergebnis 6
HzA Ergebnis Vollzeitäquivalent 3,75
L (Angest.) 61 Lehrling (Angestellter) 8
Lehrling (Angestellter) Ergebnis 8
Lehrling (Angestellter) Ergebnis Vollzeitäquivalent 8
L (manuell) 66 Lehrling (manuell) 14
Lehrling (manuell) Ergebnis 14
Lehrling (manuell) Ergebnis Vollzeitäquivalent 14
Saison 65 Saisonarbeiter 7 1
Saisonarbeiter Ergebnis 7 1
Saisonarbeiter Ergebnis Vollzeitäquivalent 7 0,425
Marienwarte 65 Marienwarte 2
Marienwarte Ergebnis 2
Marienwarte Ergebnis Vollzeitäquivalent 0,3
GF-Ang 60 Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter 13
Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter Ergebnis 13
Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter Ergebnis Vollzeitäquivalent 1,95
GF-Ang 60 Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter 17
Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter Ergebnis 17
Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter Ergebnis Vollzeitäquivalent 2,55
Kar-U 99 Mitarbeiter im Karenzurlaub 40 35
Mitarbeiterim Karenzurlaub Ergebnis 40 35
Mitarbeiter im Karenzurlaub Ergebnis Vollzeitäquivalent 40 17,5
Gesamtergebnis 84 90
Gesamtergebnis  Vollzeitäquivalent 84 28,875

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 112,88

2. Übersicht Stellen nach sonstig Beschäftigten:
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S t e l l e n p l a n  2025  -   Übersicht nach Funktionslaufbahnen
gem. § 5 Abs.1 Z. 4 VRV

Funktionslaufbahn gesamtgesamt vollgesamt teil
01.1 derzeit unbesetzt
02.1 Magistratsdirektor 1 1
03.1 Leiter einer Abteilung mit besonderer strategischer Bedeutung für die Gesamtheit der Unternehmensziele 3 3
04.1 Leiter einer Abteilung mit besonders komplexen Aufgabenstellungen 6 6
05.1 Leiter einer Abteilung
06.1 Leiter der Kontrolle und Revision 2 2
07.1 derzeit unbesetzt
08.1 derzeit unbesetzt
09.1 Leiter einer Dienststelle mit besonderer strategischer Bedeutung 2 2
10.0 Arbeitsmediziner (Einzeleinreihung) 1 1
10.1 Leiter einer Dienststelle mit komplexer Aufgabenstellung 23 23
11.1 Juristischer, betriebswirtschaftlicher, wissenschaftlicher oder technischer Referent 56 45 11
11.2 Leiter einer Dienststelle
12.1 Heimleiter in Alten- und Pflegeheimen 4 3 1
12.2 Fachbereichsleiter Kinder- und Jugendhilfe (Einzeleinreihung) 1 1
13.1 Referent mit besonderer Funktion 21 20 1
13.2 Pflegedienstleiter in Alten- und Pflegeheimen 4 3 1
14.1 Referent 122 107 15
14.2 Sozialarbeiter 44 16 28
15.1 Pflegegruppenverantwortlicher in Alten- und Pflegeheimen 12 10 2
15.2 Physiotherapeut (Einzeleinreihung) 3  3
15.3 Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger in Alten- und Pflegeheimen 50 20 30
16.0 Ausbildungsjurist (provisorische Einreihung) 2 2
16.1 Qualifizierter Sachbearbeiter mit besonderer Funktion 43 25 18
16.2 Sekretär für leitende Bedienstete der FL 5 bis 2 9 8 1
16.3 Küchenleiter in mittelgroßen Küchen 1 1
17.1 Qualifizierter Sachbearbeiter 166 119 47
17.2 Facharbeiter als Führer großer Arbeitspartien 4 4
18.1 Küchenleiter in kleinen Küchen 1 1
18.2 Sachbearbeiter 17 12 5
18.3 Facharbeiter als Partieführer 15 14 1
18.4 Fachsozialbetreuer für Altenarbeit 127 97 30
19.1 Facharbeiter 108 97 11
20.1 Pflegehelfer und Altenbetreuer 8 3 5
20.2 Schul- oder Hauswart 21 19 2
20.3 Mitarbeiter im Verwaltungsdienst 20 10 10
21.1 Kraftwagenlenker 34 34
21.2 Heimhelfer 45 27 18
21.3 Beckenwart (Einzeleinreihung) 3 3
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  22.1 Pädagogische Assistenzkraft 84 23 61
22.2 Kanzleibediensteter
22.3 Vorarbeiter von Bediensteten vorwiegend der FL 25, aber gegebenenfalls auch FL 23 12 10 2
23.1 Telefonist 3 3
23.2 Angelernter Arbeiter 44 36 8
24.1 derzeit unbesetzt
25.1 Reinigungskraft 169 21 148
25.2 Hilfsarbeiter 86 81 5
25.3 Kanzleihilfskraft, Amtswart 2 2
Pädagogische Fachkraft (Kindergärtenpädagoge) 158 58 100
Pädagogische Fachkraft (Hortpädagoge) 50 31 19
Pädagogische Fachkraft (Sonderkindergartenpädagoge) 2 1 1
Gesamt 1589 1001 588

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 1.374,04

S t e l l e n p l a n   2025    -   Übersicht nach sonstig beschäftigten Mitarbeitern

Funktionslaufbahn gesamtgesamt vollgesamt teil
Berufsorientiertes Sozialjahr 15 15
Beratungsarzt / Fachberater 16 16
Aushilfsarbeiter "Hilfe zur Arbeit" 6 6
Lehrling (Verwaltung) 8 8
Lehrling (manuell) 14 14
Saisonarbeiter 8 7 1
Marienwarte 2 2
Geringfügig beschäftigter Aushilfsangestellter 13 13
Geringfügig beschäftigter Aushilfsarbeiter 17 17
Mitarbeiter im Karenzurlaub 75 40 35
Gesamt 174 84 90

Umrechnung auf Vollbeschäftigung: 112,88


